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1.1  Latar Belakang Masalah
Sumber daya manusia merupakan salah satu unsur yang memegang
peranan sangat Elg‘,l'lﬂ-k.ll'l (L :

sin diperoleh informasi
i pernah melakukon

dy : =i Karyawan  di  monitoring
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asisstant. Pemberian insentif kepeda karyawan yang dinyatakan kompeten
oleh perusahann berdasarkan pads kecepatan dalam mengerjakan tugas
yang di berikan, Di mana hal tersebut belum bisa dijadikan sebagai tolak
ukur dalam menenukan kinerja karyawian,




Tidak adanya penilaian kinera baik secara manual maupun sistematis
membuat perusahasn tidak mempunyvai bukti konkret atas hasil kinerja
yang di peroleh pora karyawan, sehingga apabila atasan memberikan
teguran kepoda karyswon atas hasil kinerjn merekn yang tidak sesuad,
maka okan menimbulkan rasa tidak terima don karyawan. Hal ini di
sebabkan  karens  karyawan gidak  mengetshui i mana  lewmk
tidak memiliki standar penilaion yang

;~_|| kesulitan dalam

iffair) sedangkan penilaian
nlnmnnsmuupnkmﬂ:hlymgd;pnmlehmmnmm&msm
lapomn kerja harian pada aplikasi folarmum assistant. Selain it aplikasi
ini juga di lengkapi dengan fitur penilaian rekan kerja sebagai bahan
untuk pengembangan sosial individu karvawan.



Hasil akhir dart sistem ini akan di peroleh peringkat kinerja baik
secary  globalkeseluruban  karyawan) maupun secarn  divisi. Serta
mengeiahui grafik kinerja karyawan selama satu tahun. Harapan penulis
sistem ini dapar digunakan sebagai tolak ukur sebagai pertimbangan
dalam  pembuatan  kebijokan perusabsan  dalam  kaiannya  dengan
peningkatan kualitas karyawan.

k menghindari semakin meluasnya permasalahan
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pai pada laporan hssil kiserja karyawan

ML, PHP. CSS, MySQL,
il : igniter yang akan disajikan
dalam bentuk wbuppayangdnpudmksumlnlmwbbrmm
Sirejor dan google cheome.

1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan pembuatan tugas akhir sistem informasi penilaian kinerja
karyawan berbasis web menggunokan raiing  scafe pada PT Folarium



Innotek Indonesia adolah sebagai berikut -

I, Membuat Sistem Informasi penilaion Kinerja karyawan yang dapal
membantu  perusahasn  dalam  melakukan  penilaian  dan
mengevaluasi kinerja karyawan

2. Membuat sistem yang dapat membantu karyawan dalam mengetahui

perkembangan  individu  didalem  perusahaan  terkait  pekerjuan

g -Fu[lrium
SETA m 44.1.' o
Menyediakan wadh bugi karyawan unt
fembantu  perusahaan dalam  memperoleh  data
Membant kﬂ_'ﬂlmw efierclinm K 1 ' i teﬂ:a"ﬂ
memotivasi karyawan untuk mengenibar
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1.6 Metode Per
Mﬂﬂdﬂ}'ﬂﬂﬂ dii‘f-‘rr.ﬁ'n;. |"' '[ﬁﬂ[ndﬂnlﬂsk_ﬁh—
langkah berikut :
Lol Metode Pengumpulan Data

Dalam melakukan pengumpulan datn dapat dilakukan  dengan
cara berikut :



Le.00  Metode Observasi
Observasi lapangan dengan melakukan pengamatan langsung
terhadap sistem dan prosedur yang berjalan pada PT Folarium Innotek
Indonesia,
L6.1.2  Metode Wawanciara
Wawancura  vaitu _ datn  unk  mengidentifikas
kebutuhan fungsional melaluPwawancate, langsung  dengan  divisi
; and G fieh pada PT Folarium Innotek

[:m Pcluhmm m&wu uplikasi p g Sisten
0 kinerjn karyvawan berbasis: web pada F’TF um: Innotek
1 akan dilakukan beberapa tahafian sehagai berikut

ahap Perencansan dan Analisis
-Mmmpmhﬂnknnmmnﬂamhn panz akan dibuat dan

nenlukan rancay _ basis data yang

Pada tahap ini meruncany desuin sistem Berupa. layout. case flow
metode pemnmgm dunguu UML[L-"mH!:I Modeling Langtage)
Use Case sedangkan wuniuk pemncangan database  akan
mengpunakan metode perancangan dengan ERD (Entity relationship
Diagram).
3. Tahap Uji Coba

Pada tahap ini setelah program yvang telah selesai dibuat, maka
dilakukan testing dan debugging program. Hal ini dilakukan untuk



mengetahui bug yang mungkin ada dan kelayakannva untuk bisa
berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

4. Tahap Implementasi
Pengimplementasian dilakukan di PT Folarium Innotek Indonesia
menggunokan PHP don MySQL dan koneksi Internet.

5. Tahap Pemeliharnan

aan dimana pada tahapan ini
fungsinya dan dilakukan

BABR Y PENUTUP

Bab ini menjeloskan mengenai  kesimpulan okhir  penelition  dan
sarun-saran yang dirckomendasikan berdasarkan pengalaman di lapangan
untuk perbaikan proses pengujian selanjuimya.

DAFTAR PUSTAKA

Bagiun ini berisi daftor pustaka dari sumber-sumber yang digunakan
dulam penulisan ugas akhir,
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