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1.1 Latar Belakang

Sektor kecerdasan buatan (Artificial Intelligence/Al) telah mengalami
pertumbuhan eksponensial dalam beberapa tahun terakhir, mengubah lanskap
industri dan menciptakan berbagai peluang karir baru. Dengan pesatnya inovasi di
bidang ini. kebutuhin akan profésional Al yang ferampil semakin meningkat,
memicu persdingan ketal (i pasar kerja. Salah satu aspek krusial dalam
pengambilan kapunmhﬁr dan perencanaan sirategis bagi individu maupun
orginisasi b lah estimasi gaji yang akurat. Gaji dalam sekior A dapat bervariasi
‘secarn signifikan terpamtung pads sejumish fakbor seperti epesinlisasi, tinglkat
pmlmm, lokasi genérnﬁa dan jenis tekmlu:giﬂj'uﬁ dikmi,nﬂmgnmwnﬂ
yang dilaporkan secara luas dalem survei industri tahunan 1],

 Estimasi gaji yang fepat tidak hanya membantu calon Kapygwan
menctapkan ekspektasi vong realistis, telapi juga menwngkinkan perusahaan
munmtan .-_:.u.ﬂegi kompensasi  yang  kompetifif- untuk nwri dan
mempertahankan talenta terbaik. Namun, kompleksitas data gaji yang melibatkan
banyak varisbel non-linear dan interaksi antar varisbel membuat estimasi ini
menjadi tantangan. Model statistik Klasik seperti regresi linier seringkali tidak
cukup mampu’ mensngkap poli-poks Kompleks i, sehingga menghasitkan
prediksi yang kurang mm&slﬂmﬂﬂn }Itg dﬁ'lkung oleh studi-studi
kurq:mmllif yang menunjukkan keunggulun mﬂlihl'm-lhar [2]

Untuk mengatasi keterbatasan model konvensional, machine learning
telah muncul sebagai pemdekatan yang menjonjikan. Khususnya, algoritma
ensemble learning menawarkan solusi yang sangot andal. Metode ensemble
bekerja dengan menggabungkan prediksi dar beberapa model dasar (fase
learnevs) untuk menghasilkan satu prediksi akhir yang lebih akurat dan stabil
Pendekatan mi secara konsisten terbukti lebih unggul karena kemampuannya
dalam mengurangi overfitting dan menangani hubungan data vang kompleks,



sebuah temuan yang terus divalidasi dalam berbagai studi komparatif modern [3].

Beberapa teknik ensemble learning yang paling populer dan menunjukkan
kinerja terbaik adalah Random Forest dam berbagai implementasi gradient
boosting seperti XGBoost dan CatBoost. Algoritma-algoritma ini unggul karena
efisiensi dan akurasinya dalam menangani data yang kompleks. Selain itu,
pendekaton advanced ensembling seperti Voting Regressor dan Stacking
Regressor semakin mendapat perhmhm kemampuannya menggabungkan
kekuatan beberaps mode! uniuk mengha prediksi yang lebih stabil dan
akurat, Bclhgﬂ penclilisn terapan ’Hﬁl 'mr:nunju'k‘hn bahwa model berbasis
hoasting seperti XGBoost secars konsisten mencapai kinerja prediktif teratas
dibandingkan model lainnya dalum tugas serupa [4]. Meskipun demikian, studi
komparatif vang memilhm mengenai kinerfn spesifik anlgoritma  ensemble
learning yang berbeda dalam konteks estimasi gaji & sekior cerdasan buatan
masih relatif terbatas, terutuma dengan fokus pada data vang Hﬂl “mutakhir
pasca-2020 yang merefleksikan tren pasar kerja Al terkini.

\Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk melakukan studi komparatif
terhadap kinerfa beberapa algoritma ensemble leaming, séperti Random Forest,
XGBoost, dan CutBoost, serts penerapan metode voting dan stacking sebagai
advanced ensembling dalam mmgeshmam gaji pada pekerjaan sektor kecerdasan
buatan. Dengan  menganalisis keunggulan dan  kelemahan - masing-masing
pemimﬁm. ditmlpkm th:nt diidentifikasi metode yang paling efektif untuk
memprediksi gaji secara ahil‘.,ﬂﬂ‘kggn urruhﬂmhﬂunhqm signifikan bagi
individu dan organisasi dalam mmhmkepmmmhhﬂ! informatif di pasar
kerja Al yang terus berkembang. .

1.2 Rumusan Masalah

Bagaimana kinerja masing-masing algoritma ensemble learning (seperti
Random Forest, XGBoost, dan CatBoost) sera metode advanced ensembling
{Voting Regressor dan Stacking Regressor) dalam melakukan estimasi gaji pada
pekerjaan di sektor kecerdasan buatan®

(%]



1.3 Batasan Masalah
Dalam penelitian ini memiliki beberapa batasan untuk diteliti. berikut

batasan masalah penelitian yang dilakukan yaitu .
|. Penefitian ini hanya berfokus pada perbandingan tiga slgoritma
ensemble learning populer untuk tugas regresi, vaitu Random Forest,
XGBoost, dan CatBoost, senig metode advanced ensembling berupa
essor dan Stack =

1.5 Manfant Penelltian

Manfast yang diharapkan dan penelitian ini berdasarkan tujuan diatas
adalah sebagai berikut :
|. Maanfuat Teoritis

Penelitian ini akan memberikan pemahaman yang lebih mendalam



tentang keefektifan dan perbandingan kinerja dari berbagai algortma
ensemble learning vaitu Random Forest, XGBoost, CatBoost, serta
metode advanced ensembling sepertt Voting Regressor dan Stacking
Regressor dalam konteks estimasi gaji di sektor Kecerdasan Buatan
(Al). Temuan i diharapkan dapat menjadi landssan teoritis dalam
pengembangan dan pemilihan _metode prediksi yang lebih tepat,
adaptif, dan andal untuk dats pasar kerja di masa depan.

leilhn mihpﬁ_mmﬁqikun wawasan berbasis data mengenat
fuktor-fiktor kunci yang memengaruhi tingkat gafi di sektor Al Bagi
pencart kerjn din profesional. wawasan ini dapat menjadi referensi
dalam ncgué'diéi gaji dan perencanann Karie m'gr_;-_ﬂr_qt_ngis. Bagi
perusahasn dan departemen SDM, hasil penelition dapat menjadi
acunn untuk menetapkan standar gaji yang kompetitif dan adil,
sekaligus memanfaatkan  potensi advanced  ensembling  untuk
m;tl-ﬁgkatlan ahurnsi estimasi, sehingga memhumu strategl pekruimen
h&mi talenta.

3. Manfaat bagi Peneliti Selonjutnya

Hasil penelition ini dapat menjodi studi dasar (haseline) sekaligus
h:qﬂmni' blgl pmﬁﬁmn selntglnp. ?Enelit: lain  dapat
leblh mngglh. menguji efektivitns ﬁmhﬂL atau mengeksplormsi
kombinasi amm yang lebih optimal dalam konteks

estimasi kompensasi profesional.

n model estimasi yang

1o Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan yang disusun pada skripsi ini terdapat 3 bab dan
pokok-pokok permasalahan sebagai bertkut:
I. BAB | PENDAHULUAN, berisi Latar belakang masalah, rumusan
masalah, batasan masalah, tujan dan manfaal penelitian, serto



sistematika penulisan.
2. BAB Il TINJAUAN PUSTAKA, berisi studi literatur dan dasar teori
3. BAB Il METODE PENELITIAN, berisi tentang alur penelitian,
metode yang digunakan dan alat dan bahan
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