BAB WV
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Keslmpulan

Dalam penelitian ini menggukan Teori Birokrasi karena pada
teori ini ada 4 ciri struktur organisasi dan | tipe birokrasi, yaitu
pembagian kerja, struktur hierarki, aturan dan prosedur, dan
impersonalitas, serta Sikap Kharismatik. teori tersebut saling
berhubungan MWMMmgga ini hisa digunakan

uniuk mendapatkan informas: pada penelitian i
Dalam pembentukan program. imhunan Dadiwa Amerta,
:tmhﬂrdm.ﬂﬁs: inti Duqu,_.m._u forum kecil untuk
membakiat  program  tahusan.  Diforom tersebut  ketua
menyampaikan riset dan masalah yang ada di masyarskat.
Setelah itu berdiskusi untuk membahus ide dun konse Wﬂm

yang cocok untuk mengats masalah yang adg ﬂi mu}wa"k

Setelah forum kecil, Ketua organisasi melakukan forum besar
yang mangajak seluruh anggota Dadiwa ini. pada ﬁrm:i!. besar
ketua menjabarkan tentang masalah yang ada di Wangen, setelah
itu ketua menawarkan program !mgl h!pﬂh unggi!m. apakah
mereka setuju-atis ada usulan hm,jhﬂia uﬂm lain bisa
pbangkan bersama untulk pencapsl program kerja yang

“Setelah program kerja tabunan sudsh disepakati olch seluruh
anggots Dadiwa Amerta, Ketua melakukan voting untuk
memilih Ketua panitiz pmgmm Eerja dengan kritena yang cocok
sebagai pemimpin, setelah menemukan anggota yang cocok lalu
membuat voting, semupa anggota berhak memilih dengan
kemauan sendin atsu netral, dengan sikap netral im membuat
voting menjadi tepat dan adil.

Setelah terpilihnya Ketua panitia program tahunan, Ketua
panitia tersebut lalu membunt strukiur baru dengan memilih
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struktur intinys yaitu Wakil, Sekretaris, dan Bendahara, Ketua
juga membuat divisi-divisi untuk meringankan pekerjaan.
Dalam pembagian divisi, ketua melakukan analisa kepada
anggotanya, bakat apa saja yang dimiliki oleh anggotanya, misal
jmwmmmdﬁumﬁmmmm-
bisa dimasukan di divi media, dsb. Ketua panitia juga

divisnya. vang- hp;_‘tl.lpun untuk m

r . : o
Pada program tahunan ini, sifat

di mymhl dukuh Wongen dan
strategi vang dilakukan oleh Dadiwa Amerta ini sangat bagus
dan kompak karens dalam waktu 2-3 minggu bisa
menyelesaikan ide program |7 agustus tersebul, yang rata-rata
anggotanya belum pernah berorganisasi sama sekali.
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5.2 Saran Untuk Penelitian Selanjutnya
5.2.1 Saran untuk Penelitian Selanjutnya
Strategi komunikasi organisasi dalam mensukseskan program
dalamnya. Disarankan untuk penelitian selanjutnya lebih
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