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Keslmpulan Saran

Berdasarkan penelitisn dan pembahasan yang tlelah dilaksanakan,
mengenal strategi komunikasi pemimpin di bagisn Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daermh Kabupaten Klaten, menghasilkan kesimpulan
strategi komunikasi Prokopim Sekretatariat Daerah Memperlihatkan Klaten
memiliki tujuan mepciptakan kominikasi yang terbuka, responsif, dan adaptif
dengan bertujuan mendukung kelancaran dalam menjalankan wgas - tugas
pemerinishan dan pelayanan kepada pimpinan daerah yaitu. Bupati dan Wakil
Eppmﬂntm

Dari Proses suatu komunikasi tersebut Penerapan kormunikasi dua arzh
bertujuan untuk staf generasi milenial dapal transparan atau-terbuka dalam
menyelesaikan masalah yang ada  dilapangan. Dmpn menghindari

-mﬁmmmk:m pimpinan meminta staf untuk menqulﬂngw pﬂum

mdﬂﬂh ltu dilaksanakon untuk memastikan informasi vmgw.kan
dmm ke staf dipahami dengan benar, untuk meminimalisir terjadinya

.mimnmﬁﬁ1 Prokopim juga menerapkan evaluasi pasca kegiatan secara

rutin, baik di forum formal moupun non formal.
Strategi komunikasi dapat lebih efektif jika mengoptimalkan

.mm Intndﬂphmmmsl seperti l'ullnylmﬁmtm pllli:rm seperti

Microsofi Teams atau Google Workspace, ud,ukhmyi untuk berbagi file tetapi

juga dapat dipakai untuk penja en tugas. Lalu perlu ada
komunikas1 vang terbuka dan nﬂilusrf Ty lﬂlﬁmhn agar setigp staf dupat

menyampaikan ide, mm M_m-;ﬂnujadl umpan balik yang
Jujur. Mengevaluasi dan beradapiasi diperfukan pemimpin agar komunikasi

dengan staf lebih efektif. Penerapan upaya vang telah disebutkan, berharap
Prokopim dapat memperkuat stratepi komumkasi yang transparansi, responsif,
dan efektif:

e



5.2. Saran

Saran vang dapat diberikan pada penelitian selanjutnya. Seusai penulis
khususnya dalam mengangkat permasalahan strategi komunikasi pemimpin,

s mengmbanghan s b oyl an s
p 5 andn]!mnstlm'luﬂn}rﬂ. i§. berharap penelitian ini dapat dijadikan
! per selanjutnya lebih ke saran untuk
dalam penelitian ini. Penulis
gan memakai metode
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