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1.1 Latar Belakang
Diekade mi mohasiswa akuf dan fresh graduate didominast oleh Genernsi Z
i CGrenerasi Z terutsma di dalam
N.T. 2004). Gen Z Susah

mzdmhmm .
s kerja. Schingea banyak perusshann yang

mmpcbm;ahnkny:wmymgldmhmdm]ulmuims:hmdmgm4dmlﬂ
perusahann menghindan mempekerjakan fresh graduate. Tidak sedikit mohasiswa
yang menzalami kesulitan dan msa cemas untuk menghedopi donia kene stou
tantangan baru dotam hidup. Ketidakpastian dan ketidaksiopan mahasiswa untuk
menentukan pekenaan yang tepat bagi mercka skan semakin memperburuk
keadnon dan rasa cemas yang dialami oleh parn mahasiswa. Mahasiswn sering kali
tiduk memiliki pengetnhuan dan pengalaman kerja yang culap schingga timbul rsy
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ketdakpercayenn din don cemas menghadapr masa depan karena tnkut tidak
memilikt pekerjann.

Perubahan ekonomi global sertn pandemi Covid-19 berpengaruh pada
sempitnyva lapanpan kerja bapt Generasi Z, selaim stu merekns jupa bersaing denpan
generast milenml yang masth sangat aktif pada dunia kerja. Diperparah dengan
kondisi di mana perusahaan kebth mermibih sekrutmen yong memlik pengalomon
kega, akan memperbunuk situasi bagiCenerusi Z, serin bonyok dan Generasi Z
yang masih belum mengeri persiapan dan pemetzan duma kega untuk jenjang
knner masing-masine. Pada Rondisi tersebot dibotuhkan ussha dan pemerintah
AU SWHSLE untuk.mlnilnm ‘mengntnt kesulitan ya.ng; Minlr:h Gencrasi
Z: Berdasarkan dotnyange di uplead oleh Badon Pusat Statistik (APS) jumlah tingkat
penEngpEumn Icrbnkn'[_l;lﬂ talun 2024 sehagmi herilout:

Gombar 1. | Data pengangzurmn terbukn fahun 2024

THBAMEL Poel 5o PUE. TP Dm0 T ED

m.
- e
T

1 !

o an
P cna N a8
I:i-'\-l:ﬂ-:l.'l L]

Stumiler - dritpswww s e il

Dari datn tingeinya jomlsh pengangguran i Indonesia tersebut dapat
mempengaruhi pala pikir :hl. u:n_;ﬁh.nbkun kecemasan poda mahasiswa aktf
muupim fresh groduate. Kecemasan dopat timbul diknrenokon kepercavam yang
ndak rasional 5:hinggl.htmﬂ ;-h_pqhﬂil; emosi maupun perloku
mahastswa (Mur Isnami, 201 ;5]. Selmin datn terscbuat .[Ra-:h.m.l.u:ly & Apriha, 2018)
kunhfikasi kerja menuntul para fresh gradiate stan pelomar kera wajib memihik
pengalomumn  kega  schinggs menjodi  penvebab  kecomasan  sedongkan  frexh
graduaie merupakan sarjena vang bar szja lulus don belum pernah bekera. Hal-
hal terkmit pengalaman dunia kerja yong belum pemoh dialami oleh para frech
graifuate dan pengetnheon seputar dunia kerpa vang masih belum sampa kepado

mahasswa menjudl faktor wlama mercka cemas untuk menghadapi dunia kers
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kedepan,

Kecemasan mahasiswn dalom memandang dunia kerja menondaken bahwn
mereka belum memiliki pengetabuan don kesinpan yong matang terkait apa saja
yang dibutuhkan dalom menghadopi duni kega. Sebelum pars mahasiswa terjun
karmya musmg-masmyg. Mahasiswa dapat dibilang menuliki perencanasn kanr

rien terkait minat diri dan

n diri :t.m;l thm-tu pikolog,
1 dunia kerja yang dapat diskses melalui wehi

membanti mnmiﬂm melatih dm;-ﬂn '
hum&mﬂwmh I

magang MSIE Batch ¢ 2024 di perusshasn ECC.coid ECC Sharing Session ini
adalah program semmmar hybnd (dopat dilakukan daring stan miep muka) yang
berkonsep edukasi tentang kapnimana memetakan dan mempersiapkan karir dunis
kerin bapi parn mohasiswa. Target oudiens progrom merupakan  komunitas
mahasiswa khususnyn diwilaysh Yopyakarta, Tujuon dari dibentulonyn program
ECC Sharing Scssion dan sisi perusshaan adalah untuk menimgkatkan jiumlak
member perusahaan dan sisi lain adaloh untuk mengedukasi para mahasiswa perihal
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kesadaran  persaapon  korr dumin kena dimasa depon. ECC Sharing  Sesvion
merupakan sebunh kegistan vang dituyokan khusus bagi komunitas mahssisowa antuk
doput saling bertukar informnsi dan akan dibert sebuah maten pengenalan din gune
persimpan dumn kena. Mengingat masth banyak dorn mahaswwa dan dota jumlab
pengungguren N Indonesia yang masth mengpunung  den  mengolbatkan
kccempzan duma kena vang akan dibadapi olch para mahasiswa doan coreerseeker.
ECC co.ad hadir dengan berbagai pcrkm fitur dan inovasi kepitan yong
lebih vanatif agar mqmmcucam=m.m ditujn. Perkembongan dan
inovast yvang dilakukon oleh BCC coud tefchusns BECC Skaning Session adalah
schagai nthﬁmtdla qﬁhﬁhﬁ.ﬁ.ﬂﬂmml dan Lwr seria sehagm
medinn promos: suff selling ECC.coid. Pada era digital deagan persaingan penjualan

s T o o s s
wnkm bertahan bohkin mampu umug:lmggurmhn:.ﬁh.ﬂ:m beheropn
Mmun}a adalah erpagement yang dapai dlmﬁﬂl’“}lﬂ:ﬂ.ﬂglim
staw umlah member platform. Mengingat perusahaan layanam kerga yang sclaras
Iidmm il seperti jobsireet coad, Hnkedin, kanrcom, jobs. i, dan lisn-lain
mmhﬁ:ﬂnhﬂng dan menguasail pasar persaingon dengan pmmlusurhgn
benkot

l:hm‘luf' 1. 2 Platform Lowenzan Kerja Paling Biln;ﬂ*‘ﬁm Mi@_}guhu
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Pemasaran merupakon clemen vang tidak dapst ditingpalken dan duma
bisnis. Hakim (2020) memaparkon bahwa pemasaran berfungsi cukup penting
sebagai keberlangsungan kerja sebuah perusahaan, dengan memastikan perubahan
pertukaran ouipui perusahasn dun pelanggan. Pertukaran output perosahaan dan
pembentukan pola bisnis dan perspingan pasar maupun bagmmana schuah bisms
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optimal (Kotler dan Keller, 2009). Dalam hal
melakukan sebush cara, akuk yang dapat dilsksanakan dalam
peluksunaan perencanamn komunikasy, ECC.coad memanfastkan ECC Sharing
Sexxion schagm media edukasi careervecker sekaligus sebapai objek member baru
terschut peneliti tertank untuk meneliti kenoikan jumlsh member bom yang
didapatkan dari ECC Sharing Session.

1.2 Rumusan AMasalah



Hagat G ik ial Sk St
Member melalui program ECC Sharing Session?
1.3 Tujuan Penclitian

dalam Meningkatkan Jumlah Member melalui Program ECC Sharing Sexsion.
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