BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diambil dari penyusunan don pembuatan sistem
informasi penilaian kinerja karyawan Dazzle Yogyakarta adalah:
|. Telah berhasil dibuat sebuah sistem informasi berbasiz web untuk
mendukung proses penilaian kinerjs a karya
metode manl.n.i'g'ulg seiafuhhﬁﬂmﬂn.
2. Sistem memfisilitasi peran supervisor dalam melskukan penilaian yang
terdokurnentasi dan terstandar. Saluruh data penilajan tersimpan secara
aman don dﬂ;ﬂ.tﬁﬁhﬂ kembali saat cf.:buldﬁm,mmhnﬂu pengambilan

keputusan dan menitoring kinerja secara Mm
3. Sistem menyediakan akses penilaian dan umpan balik yang transparan b

karvawan. Karyawan dapat melihat hasil penilatun mmng
‘dengan mudah melalui dashbosrd yang disedinkan. Schingga mendorong
w terhadap performa kerja dan peningkatan hmﬂtﬂmm
Secars keseluruhan. sistem informasi ini mampu menjawab kebumhan Dazzle
Yogyakarts dalam meningkatkan efektivitas proses penilain karyswan dan
nwﬁ'a_jﬁ:llmnwnluxﬂ yung iransparun, 2dil. serta torstrukiur,
5.2 Saran
telah burham] dlkcmi;angkm dﬁn ma.mpu nmgpﬂth‘l metode manual vang
sebelumnya digunakan, mﬂtwmmm'dapat ditingkatkan untuk
pengembangan ke depan. Bebernpa fitur, seperti visualisasi hasil penilaian dalam
bentuk grafik tren, belum tersedia dalam versi saat ini. Selain itw, sistem belum
sepenuhnya dioptimalkan untuk penggunaan pada perangkat mobile. sehingga
diperlukan pengembangan lebih lanjut agar antarmuka dapat responsif dan nyvaman

secara digital, menggantikan

diakses melalui berbagai jenis perangkat.



