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INTISARI

Frogs Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak di bidang teknologi
drone, yang sebelumnya masih mengelola data perusahaan secara manual
menggunakan Microsoft Excel. Pengelolaan data secara manual menimbulkan
berbagai permasalahan, seperti kesulitan dalam pencarian data, potensi terjadinya
human error, serta tidak adanya sistem yang terintegrasi untuk menampilkan data
secara menyeluruh. Kondisi ini berdampak pada lambatnya proses administrasi dan
pengambilan keputusan yang kurang efisien.Untuk mengatasi permasalahan
tersebut, dikembangkan sistem informasi manajemen perusahaan berbasis web
dengan menggunakan framework Codelgniter 3. Pengembangan sistem dilakukan
dengan metode Agile Scrum, yang melibatkan pertemuan rutin mingguan bersama
pembimbing dari perusahaan guna memperoleh masukan dan melakukan evaluasi
secara berkala. Sistem ini memiliki beberapa fitur utama, antara lain: Login dan
Register dengan tiga peran pengguna (superadmin, admin, dan divisi staff),
Penetapan dan Monitoring Tujuan Kerja (OKR), pengelolaan data karyawan masuk
dan keluar secara lengkap, serta manajemen dokumen internal berupa surat, tiket,
dan dokumen seperti FORM, SOP, dan MEMO. Hasil dari penelitian ini berupa
sistem informasi manajemen yang mampu membantu perusahaan dalam
menyimpan, menampilkan, dan mengelola data secara lebih efisien dan terpusat.
Sistem telah diuji dan menunjukkan kinerja yang sesuai dengan kebutuhan
pengguna. Solusi ini diharapkan dapat mendukung proses kerja HRD dan
manajemen Frogs Indonesia dalam pengambilan keputusan yang lebih efektif.

Kata kunci: Sistem Informasi, Manajemen Perusahaan, Pengelolaan Dokumen,
Codelgniter, Agile Scrum
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Abstract

Frogs Indonesia is a company engaged in drone technology. Previously, the
company managed its data manually using Microsoft Excel. Manual data
management led to several issues, such as difficulties in data retrieval, a high risk
of human error, and the absence of an integrated system to provide a comprehensive
view of company data. These problems resulted in slow administrative processes
and inefficient decision-making. To address these challenges, a web-based
company management information system was developed using the Codelgniter 3
framework. The system was developed using the Agile Scrum methodology,
involving weekly meetings with the company’s supervisor to gather feedback and
conduct evaluations. This system includes several core features: Login and
Registration with three user roles (superadmin, admin, and division staff), Objective
and Key Result (OKR) setting and monitoring, complete employee data
management (incoming and resigning employees), and internal document
management including letters, tickets, and documents such as FORMs, SOPs, and
MEMOs. The result of this research is a management information system that
enables the company to store, display, and manage data efficiently and centrally.
The system has been tested and functions according to user needs. This solution is
expected to support HR and management at Frogs Indonesia in making more
effective decisions.

Keyword: Information System, Company Management, Document Management,
Codelgniter, Agile Scrum
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