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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Perancangan teknologi pengenalan wajah untuk absensi pegawai berbasis
web dengan menggunakan metode Agile Scrum terbuktl mampu menghasilkan
sistem yang adaptif. efisien, dan sesuai dengan kebutuhan manajemen di PT Rizg
Sanjaya Teknologi. Dcngan peneraparn lehmylmun yang terintegrasi ke dalam
aplikasi web, proses absens pewﬁihpﬂiﬁ]ﬂuhugcam real-time tanpa periu
perangkat tambahan seperii fingerprint scanner atau kartu identitas, Hal ini tidak
hanya muﬁ#nﬁmu hnapalln don ‘skurasi pencatatan kan tetapi juga
mmhnnﬂlsasl g

Pengaunaan metode Agile Scrum dalam pengembangan sistem, memberikan

flekstbilitas tinggi melalui iterasi (sprint) vang terukur, ﬁh@uﬁlp pgruhaha.n
kebutuhan daput segera dinkomodasi. Kolaborasi intensif anfarm tim penge

dan pﬂ:ﬂ! ‘mangjemen memastikan bahwa fitur-fitur yang dulmmm, u'pern

mf’kﬁ. wﬁh..pencatntan jam masuk/keluar, laporan shsensi harian, hingga

dashboard monitoring. benar-benar mendukung twjsan, perusahman dalam

mutnﬂl:ﬂ]:rmilmn pegawai secarn efektif. l

an absensi.

Secarn keseluruhan, sistem absensi berbasis pengenalan wajah ini mampu menjadi
solusi ;muhm bagi P’I 'Ruq Sﬂmﬂ Teknologr dalam menmgkatkan efisiensi
operssional, akurasida kehadiran,srta mecsikan kemudahan bagi manajemen
untuk melakukan pengawasan dan pengambilan keputusan secara cepat dan tepat
berdasarkan data yang tersedia.

5.1 Saran
Berdasarkan hasil implementasi dan pengujian sistem, berikut beberapa
saran yang dapat dijadikan bahan pengembangan ke depan:

|. Pengembangan Aplikasi Mobile, Sistem sebaiknya dikembangkan dalam
bentuk aplikssi mobile yang dilengkapi dengan fitur autentikasi lokasi



(GPS) untuk memastikan karyawan melakukan absensi di lokasi yang telah
2. Integrasi dengan Sistem Penggajian, Untuk mempercepat dan
mempermudah proses perhitungan gaji, sistem sebaiknya diintegrasikan
immmmgg}mmmm@mmdmm
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