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PENUTUF

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitan yang telah dilakukan, dapat disimpulkan
bahwa perancangan dan pembuatan video Company Profile SDN Perumnas
Condongeatur  berhasil dilaksanakan dengan baik menggunaokan metode
Multimedia Development Life Cycle (MDLE). Proses pembuatan dilakukan secara
bertahap mulai dan_pra-produksi (perencanaan. dan pembuatan  storyboard),
produksi (pengamibilan sambar secara langsung), hingga pasca-produksi
{pengeditan video dan penambahan elemen Motion Graphics). Video berdurasi 4
maml&ﬁdﬂﬁk ini mampu mw[l‘,m informasi penting mengenai profil sekolah
mﬂ{mn] mmrik’;.ﬂh’{dfﬁ:ﬂl’ Teknik Live Shpnthhﬂﬂltmuhngkap suasana
hulqp:m]ur serfa fsilitas sekolah secars myath, semenfifa, penggunaan

E:q:lm:s menambah nilad estetik dan mzmperhm identitas visual SDN
P‘ew Condongeatur. Dari hasil evalunsi yong dilskukan terhadap 20

responden, video memperoleh nilai rata-rata 4,64 dengan kategori sangat baik_

JLipck dengan nilai tertinggi adalah efektivitas sebagai media pmqit::gi.:d.ﬁj.
menunjukkan bahwa video terschut layak digunskan sébagai alat promosi digital
untuk memperkenalkan sekolsh kepada masyarakat luas, Hmumynmkﬂl peserta
didikﬂm orang tun.
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‘Berdusarkan hasil yang diperoleh, berikut beberapa saran yang dapat
dibertkan untuk pengembangan lebih lanjut:

I. Meskipun video berdurasi mgkalmdﬁ;nﬂnp 'Ii_nfnnuatiﬂ akan lebih baik
jika dibuat versi yang lebih panjang untuk menampilkan kegiatan sekolah
secara lebih mendalam, termasuk wowancara dengan guru, siswa. atau
kepala sekolah.

Agar informasi dapat lebih mudah dipahami oleh penonton vang memiliki
keterbatasan pendengaran atan menonton tanpa suara. disamnkan unfuk
menambzhkan teks subtitle pada video.
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3. Selain YouTube dan media sosial, video ini dapat diunggah ke website
resmi sekolah atau ditampilkan saat penerimaan siswa baru sebagai bagian

4. Video Company Profile sebaiknya diperbarui secara berkala, misalnya
setiap saty atau dua tahun, untuk menyesuaiksn dengan perkembangan
kegiatan, fasilitas, dan prestasi sekolah yang terus berubah.
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