BAB 1
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Pucla era digital saat ini, weknologi informasi memegang peranan penting
dalam mening,knﬂim efisiensi don efektivitas operasional di berbagai sekior,

pengpajian don laporan kinerja akan mempercepal proses adminisirasi dan
mengurangi kesalahan pencatatan. Pengeunaan teknologi ini juga memungkinkan
PT. Minigram Indonesia Sejabtera untuk memantau kehadiran  karyawan di
berbagai lokasi dengan lebih efisien, serta meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan sumber daya manusia i perusahann.



2

Berdasarkan Jatar belakang tersebut, analisis dan perancangan sistem
informasi presensi karyawan berbasis web ini menjodi sangat penting  untuk
dilakukan. Dengan sistem ini, PT. Minigram Indonesia Sejahtera diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi. akurasi, dan transparansi dalom pengelolaan presensi
1.2,  Rumuosan Masalah

Pada proses pengembangan “Analisis Dan Perancangan Sistem Informasi
Presensi Karvawan Berbasis Website di PT. Minigram Indonesia Sejahtera”.

perusahasn. Aspek lain
seperti cuti tidak akan menjadi fokus utama,

1.34. Hak Akses! Pada Sistem Informasi ini hanya Admin
yang memiliki akses untuk melakukan presensi.



14, Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah uniuk menganalisis kebunihan sistem
informasi presensi karyvawan yang efektif dan efisien serin merancang sebuah
sistem berbasis web yvang dapat mempermudah proses pencatatan dan pemaniauan
presensi di PT. Minigram Indonesia Sejahtera. Sistem yang dirancang bertujuan
uniuk meningkatkan akurnsi data presensi, meminimalkan kesalahan manual, serta

. ‘an karvawan dalam memonitor

Pada bab ini dijelaskan mengenai latar belakang, ramusan masalah,
batnsan masalah, wjuan penelitian, manfaat penelition, don sistematika penulisan.
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BAB I METODE PENELITIAN




	Bab 1_20.12.1731_1759045180_001.pdf (p.1)
	Bab 1_20.12.1731_1759045180_002.pdf (p.2)
	Bab 1_20.12.1731_1759045180_003.pdf (p.3)
	Bab 1_20.12.1731_1759045180_004.pdf (p.4)

