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PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
PT. Erporate Solusi Global juga menipakan perusahaan jasa IT (Information
Technology) dan ouiSowece tenagil | . Menurut Dita Anindya

selaku tenaga kerja

ot yang diperoleh




Untuk mempermudah dalam melakukan proses pemilihan kandidat, PT,
Erporate Solusi Global menggunakan sistem CareerDev berbasis wehsite. Namun

end. Pada bagian front end tampilan fome CoreerDev hanva memiliki fifter job




1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian antara lain :
I. Mengembangkan  sistem  manajemen  coreer  dengan  cara,
menambahkan fitur dan memperbaiki fitur yang telah tersedia serta
membantu kinerja perusahaap dislam mengatur alur perukrutan talent-

COMAITY, VIEW CoMpany,

termasuk: implementasi (hosting web),



1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan tugas akhir ini di bagi menjadi lima bab, antara lain sebagai

musan masalah, tujuan penelitian,
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