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RINGKASAN 

 
 Pertumbuhan penduduk di Provinsi DIY dapat meningkatkan jumlah angkatan 

kerja dan mendukung kegiatan produksi. Jumlah penduduk yang besar tersebut juga 

akan meningkatkan permintaan barang yang diikuti perluasan pasar, apalagi apabila 

kualitas penduduknya tinggi. Sumber daya manusia yang diimbangi dengan 

kuantitas dan kualitas dimana akan mempengaruhi peningkatan efisiensi kegiatan 

produksi sehingga akan meningkatkan produksi barang atau jasa yang akan 

menciptakan barang dengan kualitas barang yang lebih baik tanpa meningkatkan 

biaya produksi Pembangunan ekonomi merupakan serangkaian kebijakan yang 

bertujuan untuk meningkatkan taraf hidup, mendorong pemerataan, dan 

memperluas kesempatan kerja. Di Pulau Jawa, Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta (DIY) masih menduduki peringkat pertama dalam tingkat kemiskinan 

tertinggi yakni di angka 10,83%. Penyerapan tenaga kerja merupakan aspek penting 

dalam menangkap situasi ekonomi yang terus berubah. Penyerapan tenaga kerja 

terkait erat dengan keterlibatan pemerintah dalam mengembangkan kebijakan 

untuk meningkatkan kesejahteraan tenaga kerja. Cita-cita pembangunan yang akan 

bermuara pada pembangunan ekonomi hanya dapat dimulai dan dilaksanakan oleh 

komponen tenaga kerja dalam suatu perekonomian, karena perekonomian tidak 

akan dapat terwujud tanpa adanya peran serta tenaga kerja. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui seberapa pengaruh 3 variabel x yaitu UMP, investasi, 

dan pengangguran terhadap penyerapan tenaga kerja berdasarkan tingkat Kab/Kota 

di Provinsi DIY. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

metode penelitian OLS dengan pendekatan regresi data panel. Hasil penelitian 

UMP tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja berdasarkan 

tingkat Kab/Kota di Provinsi DIY dengan nilai t-Statistik sebesar 0,000442 dan 

probabilitas sebesar 0,9997. Investasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja berdasarkan tingkat Kab/Kota di Provinsi DIY dengan 

nilai t-Statistik sebesar -2,436938 dan probabilitas sebesar 0,0234. Pengangguran 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja berdasarkan 

tingkat Kab/Kota di Provinsi DIY dengan nilai t-Statistik sebesar 2,863078 dan 

probabilitas sebesar 0,0090. UMP, investasi, dan pengangguran secara simultan 

(bersama-sama) berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja 

berdasarkan tingkat Kab/Kota di Provinsi DIY dengan nilai probabilitas sebesar 

0,000000 dan R-square sebesar 0,990699 atau 99%. 

 

Kata Kunci: UMP, Investasi, Pengangguran, Penyerapan Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 
 

Population growth in the Special Region of Yogyakarta (DIY) can increase the 

number of people in the labor force and support production activities. A large 

population will also lead to increased demand for goods, followed by market 

expansion—especially if the quality of the population is high. Human resources that 

are balanced in both quantity and quality can improve production efficiency, 

thereby increasing the output of goods or services. This improvement can lead to 

the creation of higher-quality products without raising production costs. Economic 

development is a series of policies aimed at improving living standards, promoting 

equity, and expanding employment opportunities. On the island of Java, the Special 

Region of Yogyakarta (DIY) still ranks first in terms of the highest poverty rate, at 

10.83%. Labor absorption is a crucial aspect in responding to the ever-changing 

economic situation. It is closely related to government involvement in formulating 

policies that aim to improve labor welfare. The ideal of development, which 

ultimately leads to economic development, can only begin and be carried out by 

labor as an essential component of the economy, since the economy cannot function 

without the role of the workforce. The purpose of this study is to determine the extent 

to which three independent variables—minimum wage (UMP), investment, and 

unemployment—affect labor absorption at the regency/city level in the Special 

Region of Yogyakarta (DIY). This is a quantitative study using the Ordinary Least 

Squares (OLS) method with a panel data regression approach. The results show 

that the minimum wage (UMP) does not have a significant effect on labor 

absorption at the regency/city level in DIY, with a t-statistic value of 0.000442 and 

a probability value of 0.9997. Investment has a negative and significant effect on 

labor absorption, with a t-statistic value of -2.436938 and a probability of 0.0234. 

Unemployment has a positive and significant effect on labor absorption, with a t-

statistic of 2.863078 and a probability of 0.0090. Simultaneously, the variables 

UMP, investment, and unemployment jointly have a significant effect on labor 

absorption at the regency/city level in DIY, with a probability value of 0.000000 

and an R-squared value of 0.990699, or 99%. 

Keywords: UMP, Investment, Unemployment, Labor Absorption 


