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5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar
kerja, pengetahuan perpajakan, motivasi, dan self efficacy terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan. Penelitian dilakukan
dengan melibatkan responden h’hﬂn’rﬁ 1'3‘5 dimana responden tersebut
merupakan mahasiswa akuntansi S di Pwn Tinagi yogyakarta
Bmﬂmhn paida m— “masalah, hipotesis ]ﬂﬂi‘.]lllﬂll dan hasil
penelitian dari pengujian olah dato dengan SmartPLS 4, maka simpulan

yang didapakan dari penelitian ini sebagai berikut.

I. Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap minat mahasiswa skuntansi berknfif di bidang perpajakan.

2. Pengetahuan Perpajakan berpengarub negatif din tidak signifikan
teehadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan.

NS i1 berpenganih posilif din signifiken terhaSBl minat
mihasiswa akuntansi herkarir di bidang pérpajakan.

4. Self Efficacy berpengaruh positif dan signifikan tqhﬂhp minat
mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan.

5.1 Saran
Pensliti betharsp peneliti sclanjuinga. dapat mengembangkan hasil
penelitian ini. Berikut saran yang dapat dipertimbanglan :

1. Pencliti selanjutnya diharopkan dapat memperluas populasi dan
penyebaran sampel seperti Perpuruan Tinggi  wilayah D

Yogyakarta atau seluruh Indonesia yang muna akan semakin banyak
jumlah sampel atau responden yang mewakilinya sehingga
mendapatkan data yang semakin valid dan akurat.

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian
dengan menambah voriabel independen vang dapat mempengarahi
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