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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pertimbangan pasar kerja,

pengetahuan perpajakan, motivasi, serta self efficacy terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarir dibidang perpajakan.Penelitian menggunakan jenis data primer
dengan teknik pengambilan data melalui penyebaran kuesioner kepada mahasiswa
akuntansi di Perguruan Tinggi Yogyakarta. Metode pengambilan sampel yang
digunakan adalah metode purposive sampling dan sampel yang didapatkan
sebanyak 107 responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah PLS-SEM dengan aplikasi smartPLS 4.

Hasil penelitian ini menujukkan bahwa pertimbangan pasar kerja
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi
berkarir di bidang perpajakan, pengetahuan perpajakan berpengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan,
motivasi, dan self efficacy masing-masing berpengaruh secara positif dan signifikan

terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir dibidang perpajakan.

Kata Kunci : Pertimbangan Pasar Kerja, Pengetahuan Perpajakan, Motivasi,

Self Efficacy, Minat Berkarir Bidang Perpajakan
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of job market considerations, tax
knowledge, motivation, and self-efficacy on accounting students' interest in
pursuing a career in taxation. The study used primary data, collecting data through
questionnaires distributed to accounting students at Yogyakarta University. The
sampling method used was purposive sampling, resulting in a sample of 107
respondents. The data analysis method used in this study was PLS-SEM with the
smartPLS 4 application.

The results of this study indicate that job market considerations have a positive but
insignificant effect on accounting students' interest in pursuing a career in taxation.
Tax knowledge has a negative but insignificant effect on accounting students'
interest in pursuing a career in taxation. Motivation and self-efficacy each have a
positive and significant effect on accounting students' interest in pursuing a career
in taxation.

Keywords: Job Market Considerations, Tax Knowledge, Motivation, Self-
Efficacy, Career Interest in Taxation
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