i kendala utaem |1,
besar sistem  kehadin  yang  diterapkan
orang tua tidak memiliki akses real-time teshadag in

Untuk menjc  antara sckolah dan orang
tun, diperlukon sistem informasi yang tidek hanys mencatat, tetapi juga
menyampaikan dain secarn transparon. cepat, dan mudsh diskses. Solusi
berbasis daring yang mampu mengirim notifikasi otomatis mengenoi status
kehadiran siswa dintlai penting, tenutama dalam situesi di mans omng o
tidak memungkinkan untuk memantay secors langsunz di lingkungan
sekolah [3]. Dengan media digital semacam i, keterlthaton keluarga dapat



terbangun lebih optimal. mendorong kolaboras) yang schat ontara umah

Penclitian ini mengambil studi kasus dari sistem presensi yang
dikembangkan oleh PT GIT SOLUTION, schush perusshaan di bidang
pengembangan peranghkat lunak. pame. pelatihan IT. dan mulimedia

dip__dhngmrlgnl:hnrmg-mum!—mlrz.
2. Mengim an fitur notifikes: otomatis yang membenkan

informasi cepat dan akurat kepada orang tua ketika anak tereatat tidak
hadir alpha) di sckolah.



L4, Batssan Masalah
micliputi:
I.  Fokus uinma sistem adalah fitur pemantauan kehediran siswa oleh

Proses lv_:_!_.. mtan p CHETIEL . kb tl'l.l:d.i.l.dl]ﬂﬂmmﬂ.

dapat diharapkmn dan penelitian ini adalah sebagai berikut:
.  Manfast Teknis
a,  Memberikan solusi berbasis wef yang memungkinkan orang tua
memanton kehadirsn onsk  secars  real-time melalui notifikasi
otomatis dan anturmuka dusbor yang informatif.



b.  Meneropkan metode pengembongon perangkat funok  berbasis
Scrum, schingga proses pengembangan sistem menjadi lebih
terstruktur, adaptif, dan iteratf,

¢. Menyediokan referensi teknis bagi pengembang lnin dalam
mhnmmmmhhﬁmmdlpﬂduhﬁdnh

pengembangin sistem.

BAB I : METODE PENELITIAN
Menjelaskan  metode  penclitiin  yunz  digunakan,
pendekatan pengembangon sistem menggunskan metode
Pucklog, dan perencanaan sprint pengembangan.



BABIV

Menguraikan hasil implementasi sistem berdasarkon sprint
vang telah dironcanakan, termasuk activite diagram,

IR ALk
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