1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Delam era digital yong semakin maju, kebutuhan akan solusi teknologt yang
efisien dan terpadu menjadi semakin mendesak [17, terutama dalam konteks organisasi
sq::.mlhlmhh.u:ln Mudi Islem Gaten {(IMMIG), Schagai orpamsast yang bertujuan
untuk mengprerakkan dan memberdavak: muda dan pemuodi di desa Gaten
Pelemadu, IMMIG meanb AN P ek dolam manajemen kegiatan,
komunikasi. dan s 1

m:n;g:.lrllglund.lk CCUTIMIg

Terakhir, pencotutun keunngan vang rapi dan jelas akan membantu IMMIG

dalam menpelola dan melaporkan penppunosn donn dengan lebih tronsparan dan
skurat.



Dengan demikian, Dalam pengembanigan aplikasi website untuk IMMIG,
terschut, Salah setu metodologt yang umum digunakan adalsh metode Waterfall, yang
[4]. Dalam konteks organisasi seperti IMMIG, yang mungkin memiliki kebutuhan yang
jelas dan terdefinisi dengan buik dari awal proyek, pengzunasn metode Waterfull
menjadi relevan.

Rumusan Masalah




13 Batasan Masalah
Adapun batasun masalah terkoit dengan penelition agar tidok menyimpang ke dalam
pembahasan lain dan lehih memudabkan penulis dalam proses pengegaan adalah
sebagni benlkout :
1. Memperhatikan pengembangan sistem penjadwalan yang mencokup pengaturan

4. Membuat sistem pencotatan kevangan yang rapi dan jelas, memudahkan

5. Mengimeprasikon solusi-solusi tersebut ke dalam scbuah aplikusi web yong musdab
digunakan



1.5 Muanfaat Penelitisn
Adapun Manfaat penelitian it dilakssnukan adalah sebogai benkut:

1. Sistem penjadwnlan kegiston dan scarn yang terintegrasi akan membantu IMMIG
dalam merencanakan don melacak kegintan mereka secara lebih tertur dan efisten.
Hal imi akan memungkinkan pengurus unuk mengatur jadwal dengan lebib batk
dan menghindari tumpang tindih st konflik jadwal
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Benisi tentang lotar belakang masalah, mumusan masalah, batasan masalah,
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