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1.1 Latar Belakang
Seperti yang dutarakan oleh Alomsvah, pads peneliannya vang berjudul
Sistemn Penpambilan Keputusan Permliha ran Terhaik di Kecomatan Koto 1X
S‘ﬁws‘ﬂ I

karena depat menentukan keberl

Scperti yang diucapkan Naibaho pada bukunya yeng begudul Keberhasilun
Proyek Ketenagalistrikan Berbasis Manajemen Sumber Daya Manusia, pada tabun
2023[3]. Keberhosilan sunty proyek berpantung pada beberapn faktor penentu
keberhasilan, termasuk keterlibatan tim proyek yang sesuai don berkualites, dun



mangjer proyek yong kompeten dengin keternmpilan kepemimpinan yang batk.
Dalam pemilihon tim proyek, kemampuan individu uniuk memenuhi persvaraion
hukum, teknis, dan pengaluman provek horus dipertimbangkan, serta kemampuon
merekn untuk mengembongkan ikaton sosinl dan memifasilitast interaksi kelompok.
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Berdasarkan mamussn masalah di stas. antuk memfokuskan pembahason
dalam hal ini pencliti membatast ruang lingkup, yaitu:

1. Sistem mi menggunakon metode Simple Additive Weighting (SAW)

2. Sistern yang dibuat berbasis wefisite.

3. Sistem yang dibuat honya untuk proses pemilihan tim pada PT. XYZ

4. Pemmncangon sistem pendukung keputusan berdasarkan kebutuban PT.
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&, Data yang dihasilkan adalnh Laporan hasil perankingon calon kandidat,

1.4  Tuojosn Penelitinn
Sesum dengan masalah yang
maka tjuan dary litian ini nda

didapatian seloms studi.
b) Schagai bentuk tni dharma pergurian tinggi, yaitu penclitian dan
pengembangan.

1.6 Sistematika Penulisan



BABI PENDAHULUAN
BAB ini berisi latar belakang masalah, rumusan masalah,
‘botasan masalah, tjuan penelition monfuat  penelitian,
BABRII TINJAUAN PUSTAKA
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