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INTISARI 

 

PT Sriwidjaja menghadapi tantangan dalam proses pemilihan karyawan 

terbaik karena banyaknya kriteria yang harus dipertimbangkan, sehingga penilaian 

dapat bersifat tidak adil dan kurang objektif. Penelitian ini bertujuan untuk 

merancang sebuah sistem penunjang keputusan berbasis website yang dapat 

membantu pimpinan PT Sriwidjaja dalam menyeleksi karyawan terbaik secara 

lebih objektif dan transparan. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penelitian 

ini mengimplementasikan metode Multi-Objective Optimization on the Basis of 

Ratio Analysis (MOORA). Metode MOORA dipilih karena kemampuannya dalam 

melakukan perhitungan yang sederhana untuk mengoptimalkan berbagai kriteria 

yang saling bertentangan dan mendapatkan hasil yang akurat . Dalam penelitian ini, 

penilaian didasarkan pada lima kriteria, yaitu kedisiplinan (benefit), perilaku 

(benefit), keterlambatan (cost), skill (benefit), dan tanggung jawab (benefit). Hasil 

dari penelitian ini adalah sebuah sistem penunjang keputusan berbasis website yang 

berhasil menerapkan metode MOORA untuk melakukan perangkingan alternatif 

karyawan. Berdasarkan pengujian menggunakan data 10 karyawan sebagai sampel 

, sistem menghasilkan urutan peringkat di mana kode alternatif A8 dengan nilai  

optimasi tertinggi sebesar 0,2903, sehingga direkomendasikan sebagai karyawan 

terbaik. Sistem ini diharapkan dapat memberikan kemudahan akses dan 

rekomendasi yang akurat bagi pengambil keputusan di PT Sriwidjaja. 

Kata Kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Penilaian Karyawan, Metode 

MOORA, Website, PT Sriwidjaja. 
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ABSTRACT 

 

PT Sriwidjaja faces challenges in the process of selecting the best 

employees due to the many criteria that must be considered, which can lead to unfair 

and less objective assessments. This research aims to design a website-based 

decision support system that can assist the management of PT Sriwidjaja in 

selecting the best employees more objectively and transparently. To address this 

problem, this study implements the Multi-Objective Optimization on the Basis of 

Ratio Analysis (MOORA) method. The MOORA method was chosen for its ability 

to perform simple calculations to optimize various conflicting criteria and obtain 

accurate results. In this study, the assessment is based on five criteria: discipline 

(benefit), behavior (benefit), tardiness (cost), skill (benefit), and responsibility 

(benefit). The result of this research is a website-based decision support system that 

successfully applies the MOORA method to rank employee alternatives. Based on 

testing using data from 10 employees as a sample, the system generated a ranking 

order where the alternative code of A8 highest optimization score of 0.2903, thus 

being recommended as the best employee. This system is expected to provide easy 

access and accurate recommendations for decision-makers at PT Sriwidjaja. 

Keywords: Decision Support System, Employee Assessment, MOORA Method, 

Website, PT Sriwidjaja. 


