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5.1 Keslmpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan. dapat disimpulkan
bahwa penerapan metode Software Development Life Cycle (SDLC) dalam
pengembangan websile sistem informasi pengelolaan karyawan untuk mendukung
proses presensi dan penggajian di CV_rfan Putera Sejahtera berjalan dengan baik
dan sesuai dengan_k_#'ﬁhnn pm -

Setiap tahapan &n!ﬂmm"w'ﬂewﬁw;hfa Cyele (SDLC)—
mulai duipummm ‘nnalisis. perancangan, implementasi, pengujian, hingga
le dan pemdﬂnm—dﬁaksmakan u:mm dan terarah untuk
memastikan sistem yang dikembangkan mampa menjawab kebotuhan pengguna

Pada tahap perencanasn, dilakukan identifikasi permasalahan yong dihadapi
nleh;ﬁi-'. hﬁn}‘ulera Sejahtera, yailu proses presensi dan pm.ggmmmnsm
ﬂﬂak'nhnnﬂdImnnu:J Proses ini renfan terhadap kesalahan pencatatan,
ketertambatan  dalam rekapitulasi, serta  menurunkan  efisienst operasional
perusahaan. Dari permasalahan tersebut, dirumuskan fujuan utama sistem, vaitu
untuk membangun sistem informasi presensi dan penggajion berbasis website yang
akurat, efisicn, dan real-time.

w ﬂﬂﬂm analisis. dllnhllmtﬁujﬂpn pengumpulan data
melalui metode wawancara hnm dengan pihak terkait, vaitu Bapak David
Chumaidi selaku Direktur CV. Irfan Puters Sel]ahiﬂhﬂlm Nur Eliza Feby selaku
staff administrasi. Hasil mm dan dirumuskan menjadi kebutuhan
sistem yong terbagi ke dalam kebutuhan flmgsmna]—sepcm pencatatan presensi
masuk dan keluar, rekap kehadiran otomabis, manajemen datn karyawan, sertn
proses  penggajisn—dan  kebutuhan non-fungsionol seperti keamannn  data,
ketersediazn sistem selama 24 jam. serta kemudahan akses dari berbagai perangkat.

Pada tahap perancangan, dilakukan penyusunan struktur sistem melalui
pembuatan database relasicnal, activity diagram, don sequence diagram untuk
menggambarkan alur interaksi penggena dengan sistem. Desain antormuka
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pengguna {user interface) juga dirancang menggunakan prinsip ULUX yang
sederhana namun informatif agar mudah digunokan eleh admin maupun karyawan.

Tahap implementasi melibatkan proses pembangunan aplikasi berbasis web
menggunakan teknologl web development yvang sesuai. Selama tahap ini, seluruh
rancangan direalisasikan ke dalam kode program dan diintegrasikan menjadi sistem
yang utuh dan fungsional,

Seteloh unplementass dilakukan tahap p—sngu]mn Pengujian fungsional
menggunakan metode Hmkhﬂn H‘h‘.u; m 43 skenario pengujian, dengan
hasil 100% berhasil 'I!drlpn mw-'bnhwu .ﬁh;ruh fitur berjalan sesuai
harapan; Selain i, dilakukan j Juga pengupan pﬂfuum ju‘lm ‘menggunakan
Wireshark pada empﬂtm ‘berbeda untuk menguker parameter throughput,
defay, jﬁﬂn dan packet loss. Hasilnva mnnunjul:hn m'ﬁmpn yang stabil
dm—mﬂll, dengan nilai jitter sebaginn besar berada pmhkhmmﬂﬂl‘ﬂela} yang
masih dalam batas efisien, serta tingkat packet loss yang sangat rendah, yang secara
kescluruhan ‘mengindikasikan bahwa sistem mampu memberikan pengalaman
pengguna yang baik dalam kondisi jarmgan lokal.

w hﬂg]mh akhir dari tshapan SDLC. sistem kemudian diintegrasikan
dan ﬂ:hmﬁng secara online menggunakan layanan Niagahoster: Sistem diokses
mﬂlhu subdomain  karyawan irfanputeragroup.com  dani  domamn  utama
irfanputeragroup.com, sehingga dapat digunakan hm ‘oleh pihllc internal
perusahaan kapan saja dan dari mana saja.

mmm telah Mﬂn kemudian ﬂuji dan diimplementasikan
langsung dalam lingkungan kerja CV, Irfn Putera ﬂjﬁtem. Berdasarkan hasil

pemantauan selama periode penggunasn dari tanggal 4 Mei 2025 hingga 31 Mei
2025, sistem dapat digunakan secara rutin oleh karyawan untuk melakukan presensi

harian. Hasil pengpunsan menunjukkan bahwa sistem mompu meningkatkan
efisiensi dalam proses administrasi kepegawaian serta mempermudah pengelolasn
data karyawan oleh pihak manajemen.

Selama masa pemantauan, ditemukan adanya satu permasalahan berupa
duplikasi data presensi masuk yang terjadi akibat karvawan menckan tombol
presensi lebih dari satu kali karena ganmgguan jaringan. Permasalahan tersebut
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kemnudian berhasil diatasi dengan melakukan perubahan pada struktur database.
yaitu dengan menambahkan aturan unik (UNIQUE) pada kombinasi kolom user_id
dan tanggal. schingga mencegah data presensi masuk pada hari yang sama tercatat
lebih dan satu kali.

Secara keseluruhan, pengembangon sistem informasi ini telah berhasil
menjawab rumusan masalah yang diajukan, yaitu bagaimana menerapkan metode
SDLC dalam pembuamn website sistem informasi pengelolaan karyawan untuk
proses presensi dam m:ljlm. Hﬂﬂ dari pmﬂthu ini membuktikan bahwa
pendekatan SDLC mampy mien sistein yang fungsignal, terstruktur, dan

dapat digunakan 1umﬂmtqlmn operasional perusahaan.
5.1 Saran

Beberapa hal vang dapat dijadikan saran untuk pengembangan
adalah sebagai berikut:
I Melakukan Testing untuk mengantisipasi masalah dari sisi tampilan
' wéh'ij?,mnu vang binsa disebut sebagai User Interface festing
W dapat dilakukan dengan lebih bersih dan sisi kode program
untuk meminimalisir terjadinya delay dalam website
i3 Pcnmghatun validasi mpul data dan pemmpanlngﬁlhmbnhmxpd.u sisi

'-mmmmm mase
4. Selama MW pemilis nm@uﬁlpt-ﬁm.’mgnn dalam
memastikan sta]:fl"!.usjarmgm dan pﬂumihhm secara serempak,
terutamsa szat presensi dilakukan bersamaan oleh banyak pengguna. Oleh
karena itu, pengujian load dan stres sistem Haj:hl'mnjndi fokus untuk
pengembangan lebih lamjut.
Pengzunaan sistem dalam jangka panjang diharapkan dapat terus

L

dimonitor dan dievaluasi secara berkala, sehingpa setizp masukan dar
pengguna dopat digunakan untuk memperbaiki dan menyempurnakan
sistemn ke depan.
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