PENERAFPAN METODE SOFTWARE DEVELOPMENT LIFE CYCLE
UNTUK OFTIMALISASI SISTEM PRESENSI DAN FPENGGAJIAN
(5TUDI KASUS OV, IRFAN FUTERA SEJAHTERA)

SKRIFS1

Digjukan untuk memenuhi salah satu syarat mencapai derajat Sarjana

Program Studi Sistem Informasi

disusun oleh
RAHARDYANDBEA NAUFAL EFFENDY FRATAMA
23.22.2514

FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2025



FENERAPAN METODE SOFTWARE DEVELOPMENT LIFE CYCLE
UNTUK OPTIMALISASI SISTEM PRESENSI DAN PENGGAJIAN
ISTUD KASUS CV. IRFAN FUTERA SEJAHTERA)

SKRIFSI
Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat mencapai derajat Sarjana

Program Studi Sistem Informasi

N

disusun oleh
RAHARDYANDRA NAUFAL EFFENDY PRATAMA
23.22.2514

FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2025









HALAMAN FII.NYJ.TM'H KEASLIAN SKRIFSL

Wanjg beviandanpnn b baawak jil,

Nania mabaslsma R
ik t




HALAMAN PERSEMBAHAN

Sujud syukur kai persembahkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas nikmat
serta kehidupan yang telah diberikan. sehingga penulis dapat menyelesaikan
perjuangan dalam menyusun tugas akhir dan mempersembahkan kepada orang-
orang tersayang

o Kedua orang fua saya yang fidak pernah lelah dalam memberikan
dukungan, kasil) sayang dfan selaly mendoakan yang terbaik demi

sih uniuk semua yang seluna ni selaln mendukung dalam mencapu
it maupun banyak kebaikan yang kalian berikan semogal




KATA PENGANTAR

Puji syukur haturkan
. dm?mlﬂh ™ k@:ﬂhTuhm Yang Maoha Esa
TP“E]] Pmmmﬂﬂllf'mhm:uﬁnumm du],gan- |
eknik Motion Grafis sebagai Media Edukasi tentang Bahay .
: a dan Penceghan

vii



DAFTAR IS
HALAMAN PERSETUJUAN

HALAMAN PENGESAHAN

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

HALAMAN PERSEMBAHAN

KATA PENGANTAR

DAFTAR 151

223  HTML (Hypertext Markup Language) ,

227 Laravel

228  CSS (Cascading Style Sheets)

239 Tailwind ©88 L s i S s e S s i

2210 Figma

=



2.2.11  Database 19
2213 UML (Unified Modeling Language) 20
2214 Black Box Testing 20
2215 Vistal Studio Code (VS Code) ... i iiiisessiaessenianns 21
2216 User InterFace 2
Pumgujm Kinerja Website: Throug Delay, Jitter, dan Packet Loss

2444

33
BAB IV,
HASIL
441 ; ng Sedang Berjalan............................ 37
442  Permasalahan Sistem L DO .37
443  Kesimpulan Wawancara 42
444 Analisis Kebutuhan 44
4.2 Perancangan dan Desain Sistem 46
46

48

421  Use Case Diagram
422  Activity Diagram
423  Sequence Dingram 59
424  Struktur Tabel Database Website 80




DAFTAR PUSTAKA 154

LAMFPIRAN 159




DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Studi Literatur 9
Tabel 3.1 Daftar Perangkat Keras 3 35
Tabel 3.2 Daftar Perangkat Lunak . .36

Tabel 4.1 Wawaricara | dengan Bapak David Chumaidi
Tabel 4.1Wawannm1dmgmﬂanhmFehy
Tabel 4.3 Kebutuhan Fungsional

Tabel 4.4 Kebutuhan Fungsion:
Tabel 4.5 Use Case ]

Tabel 4.21 Pengujian Black ; - — _u

Tabel 4.22 Pengujian Black Be asarkan Karyawan.. 124
Tabel 4.23 Pengujian Black Box Fitur Halaman Rekap Bulanan Total .......... 125



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 Alur Software Development Life Cyele. i minnnn .
Gambar 4.1 Use Case Diagram......cunnimmismnii
Gambar 4.2 Activity Diagram Login ...
Gambar 4.2 Activity Diagram RJEE'ISI.[‘.T .
Gambar 4.4 Activity Diagram Pengubahnn Dat.u Fnhad: .....
Gambar 4.5 Activity Diagram Pengelolaan Dauiar}mwan
Gambar 4.6 Activity D:m Pﬂnhuammw:nn SR 1.
Gambar 4.7 Smmﬂ@uﬂ istrasi B
Gambar 4, Eﬁewﬂhpnml.@nw P . B
Gambar 49 Seqerce Diagram Prese -
Euml:gd,lﬂﬁa;mm mm ﬂnm Kmyaw:m R AT Ti
Gambar 4.11 Sequence Dizgram Manajemen Data User oleh Adming... ... 75
Gnnh‘j*ﬂ'ﬁq{mnm Manajemen Presensi Karyawan MM TR
Gambar 4,13 ERD Website... PR L B e T |
Gambar 4. 14 Desain Antannuknkeglm LR e v S SRR R
Gambar LmMimmrknLugm e ——— .
Gnlﬂlrd I?Hﬁmurrnukn Presensi ., ,_:'” e ey B9
Eﬂnhil 18Bekiin Antarmuka R.iwu].ru.t l’mﬁﬂm Kﬁ.r}m'm ' o 90
Gambard. 19 Desain Antarmuka Edit Profil Karyawan ;. i B a1
Gnmhﬂlﬂ]ﬂmﬁmhﬁtm atan !{argnl‘m..m — o2

Gambar mm Ammw;m Edit thﬁmuai 94
Gambar 4. *I‘Tﬂjtqﬁn.nﬁnﬁmmﬂeglmnﬂ ST .......... a5
Gambar 4.24 Tampilan Halaman Login... i .

Gambar 4.25 Tampilan Halaman Amhh ‘Regmer s s s A
Gambar 4.26 Tampilan Dashboard Pengouna oo, 99
Gambar 4.27 Tampilan Halaman Presensi.....oconnnonnnnnn nnn nsissssssiss 100
Gambar 478 Tampilan Riwayst Presensi ... 1o
Gambar 4.29 Tampilan Daftar User / Karyawan oo 102
Gambar 4,30 Tampilan Edit Pengguna {Versi Karvawan) .ooovonnnnosossnn 103
Gambar 4.31 Tampilan Presensi Berdasarkan Tanggal ... 104
Gambar 4.32 Tampilan Presensi Berdasarkan Karyawan....ocnnnmnmna 105

xii



Gambar 4,33 Tampilan Rekap Bulanan 106

Gambar 4.34 Tampilan Tembah atzu Edit Presensi secara Manual ... - 108
Gambar 4.35 Tampilan Edit Data Pengguna (Versi Admin) 109
Gambar 4,36 Uji Throughput Fitur Login dan Register 128
GnmbardJEUpPﬂketfﬂtu[.ugmdmReglmu .................... e 129

Gambar 4,39 Uji Packet Loss Fitur Lﬂgm 130
Gumhﬁrdllﬂlljﬂ'lﬂ‘mg i 4

g



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Bukti Pengujian Registrasi — Kolom Namn Dikosonghkan ... 159
Lampiran 2. Bukti Pengujian Registrasi — Username Sudah Digonakan......cco. 159
Lampiran 3. Bukti Pengujian Registrasi — Password Kurang dan 8 Karakter.......... Lill]
Lampiran 4. Bukti Pengujian Registrasi — Email Sudah Terdaftar... SO [ |

Lampiran 5. Bukti Pengujian Registrasi — Pengisian Seluruh Data dengan Eenﬂr 160
Lampiran 6. Bukti Pengujian Antrizn Register=Tidak Ada Permintaan Register .. |61

Lampiran 7. Bukti Pengujian, Antrian Register — Mengkan Tombol Terima........... ]
Lampiran 8. Bukti Pengujian Antrign Register — Menekan Tombol Tolak........... 161
Lampiran 9. Bui.‘tl Pulgupnn Login — Login dengan Email dan Password yang Benar
................. -MMHMM-HJ----“ bbbl iyl aaaiad Eﬁ1
Lampiran T.I'.'I Bukii ngajim L:lgili Lngm deng;un lﬁu’mm- ﬂﬂl Password yang
&W B e —— - 162
I_a.n?u 11! Euku PEI‘JE‘!!JEE]‘[ Login— Ln-gm dengnn'Emﬂl atau Umme ].-'ang Tidak
................................................................. . 163

mem_lLM Pengujian Login — Login dengan meum.?ﬁ:m.,? 163
Lampiran 13, Bukti Pengujion Login — Selunth Kolom Dikosongkaf e 163
Lampiran 14, Bukti Pengujian Presensi — Akses Halaman Presensi ..., . 164
Lampiran 15. Buldi Pengujian Presensi -~ Cegah Presensi Pulang Sebelum Masik 164

Lampiran IﬁMMgﬂ}lm Presensi — Klik Presensi MM S 164
Lampiran | 7. Bukti Penpujian Presensi — Cegah Ulang Presensi Masnk (o0 ... 165
Lampiran 18, Bukti Pun.guj::m Presensi — Klik Presensi ]‘MW N .. L65
Lampiran | 19. Bu asca |

La.mpmm Iﬂ Bulﬂ Ftna]#lm E.M:Iyll F{mn;l Ahﬂﬂﬁhh!a.n Riw:l.ynl Presensi
La.mplmn 21 Bukti Pengujion Riwayat Fr:s:enm - Wﬂulm d:m T:l.hun ....... o6

Lampiran 22. Bukti Pengujisn Riwayat Presensi — Lﬂlﬂw Presensi Hartan ... 166
Lampiran 23. Bukti Pengujian Riwayat Presensi — Lihat Detail Tanggal Presensi.. 167

Lampiran 24. Bukti Pengujian Riwayal Presensi — Kolkuolasi Gaji Otomatis........... 167
Lampiran 25. Bukti Pengujian Edit Profil - Mengakses Halaman Edit Profil ......... 167
Lampiran 26. Bukti Pengujian Edit Profil — Mengubah dan Menyimpan Data Profil

M W i A i 168
Lampiran 27. Bukti Pengujian Edit Profil — Mengubah Password dengan Input Valid

............................................................................................................................. 68
La.mplmn 28. Bukta ngu_]l:m R.el-mp Tunﬂgal Akses Halaman Presensi Berdasarkan

xXiv



Lampiran 29, Bukt FEL'I.E,'LLJIIII‘L Reka.p T:lnggal - anmplllmn Data Presensi Sesuai

Tanggal.... . 169
Lampiran 30. Bukti Fﬂ'l.gu_lmn Rf.-kap Tanggal ‘denampllkan Lokasi Masuk & Pulang
e R B OOTIIENE: o i s s s s s s st 169
Lampiran 31. Bukt FE'[‘I.EIJJIH.]’I Rekap Tanggal Mmghapus Data Presensi dani
Halaman Rekap ... . 169
Lampiran 32, Bukt Penﬂu_]lim Reknp Tlmggnl = *l.-'lenm‘npilkﬂ.n Tmplla.n Edlt Presen:u
.................................................................. g w170

Lampiran 33. Bukti Fmgujm Rekap Tuwv-m&dﬂ Data Presensi pad.u T:mgg:ll

Dipilih v LT ... s 170
Lampiran 34. Bukti Pengujinn Eﬂf‘ll‘m — Akses Hﬂhm Edit Presensi ......... 171
Lampiran Sssmrmmmm Ubah Jam Mllltlk, Mﬂg dan Lokasi

................. R R T R T R e il I?I
Law:m Bukti Fmgﬁlmm Presensi — Menym qu En'it dengan Input

............................... - 171
La.mﬁm 3?.. Ehkl: Fengujla.n Tambah Presensi Mmu:ﬂ- &ﬁm Hﬂ;mll Tambah
Presensi Manual .. e 172

La.mplrm_ﬂgmn Pengujian T.urnlﬂh P'msaum Manual - Mmg:ﬂimhﬂ“ 172
|mn3§ ‘Bukiti Pengujian Tambah Presensi Monual — Kinm Fﬂm{m Field

nﬂw s ..|.||||||||||||||||||||.|.|.|_|_|.|.|J_H.|4.|‘.|.|.'|.'|.| I'IF3
L:m'qﬁum 40. Bukti Pengujian Tambah Presensi Manual - SIII:I_Fﬂl'I. Data Presenst untuk
Tanggal yang Sama Dua Kali o L. .. 173
Lanspiran £1. Bukti Fengu_]l:m Rnk.up Karyswan — Akses}hhhﬂ‘]. Etkup?ﬂrsenm per
Kmtll]u..... i i HWH .4._..'.44“.., E?}
Lampiran 42. Bukti me Ruiupﬁm'nm 3 Mw&nn lld:hp Presensi
Berdasarkan Karyawan & Bulan.................... 2174
memﬁwmwm Kl:kTﬂm Edit pm:lu Data Fresens:
.......... I L4
Lampiran 44. Bukti Pen.gujmn Rcl:up Knn'nmﬂ m'fthul Delete padn Data
Presensi oo (SEEURIERANEIRAUNINIRUNIRRASNIRRANY . ...................... . 174
Lampiran 45. Bukti Pengujian REkap Bulanan — Mu.’éﬁ‘r Halaman Rekap Presensi
e L e e N T e R S 175
Lampiran 46. Bukti Pengu]mn Rekap Bulanan — Menampllka.n Rahlp Total dan Gaji
Semua Karvawan .. " - 175
Lampiran 47, Bukti Fefngujlan Ryekap Bulanan — Ferhlim'l.guu. E‘ﬂjl Berdasarkan TIPE
Hanan... - 176
La.mplrarl.ais Bukh ngL[JIﬂJ.‘I: Reka.p Bula.rum E'ek Ka.ry:rwan Tanpu Kehar:llran Sama
Sekali... .

Xy



INTISARI

CV, Irfan Putera Sejahtera merupakan perusahaan yvang bergerak di bidang
jasa servis AC dan memiliki sejumlah karyswan lapangan. Permasalahan yang
dihadupi perusahaan ini adalah belum terpusatnya sistem presensi dan penggajian.
Selama i, absensi dilakukan dengan cara melakukan vole kehadiran melalui grup
WhatsApp yang kemudizn direkap secars manval. Cam ini menyulitkan dalam
memantai presensi secara real-ime; femtama hlﬂﬂ karyawan lapangan tidak
selatu dapat mmm;mp. Proses verifikasi kehadiran pun menjadi
lambat dju: rawan kesnh!.t akibat hares menggulic dlm percakapan untuk

Fﬁhlilja'n ini bertwjuan mengoptimalkan’ mmmn penggajian
dﬂpﬁ membangun sistem informasi berbasis web mw ‘metode Software
Development Life Cycle (SDLC). Tahapan SDLC yang dlgmmmsis
kebufuhan sistem, perancangan, implementasi, pengujian. hingga tahap
pmm'.m Sistem yang dibangun menggunokan framework Lomavel dan
mwﬂm&wm dashboord admin. presensi karyawan berbasis waktu, serta
puﬁnmﬂpjn otomatis vang dapat diekspor dalam bentuk laporan.

Hasil dﬂn peneliunn mnm'gul:l:m bahwa sistem informasi i mampu
dunpmmmm:lmefslm
: digu 'l'hugmmgcﬂ&mnmse]nmiebﬁldnn
satu biltay l!lm mnlﬁpuﬁcm Tespons  positif l‘hﬁ pengguna. Penelitian 1mi
diharapkan dapat menjadi solusi digital buﬂ rusahann dalom meningkatkan
efisiensi administrasi internal, khususnya pada OV, !I‘fm Putern Sejahtern.

Kata kunel: SDLC. sistern informasi, presensi. pengonjian, Laravel
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ABSTRACT

CV. frfan Putera Sejaliera iv o company engoged in air conditioning
service operations and emplovs several field workers. The main issue faced by the
company is the lack of a centralized system for attendance amd  paveall
n;muﬂ;gamm.l'. Previously, emplayee attendance 'H:‘El'..l' conducted through vating in a
WhatsApp group and manually recorded af d. This method made it difficuls
to monitor attendance fn real time, ey since field emplovees could noi
always check their 5. Addition ication process was fime-
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