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ABSTRAKSI

Penelitian ini didasarkan pada fakta bahwa, khususnya dalam industri
konveksi vang padat karyva di Kota Yogyakarta, kepemimpinan dan lingkungan
kerja memainkan peran penting dalam menentukan keinginan kKaryawan untuk
bekerja. Penelitian ini berfujuan untuk menyelidiki pengaruh lingkungan kerja dan
kepemimpinan terhadap motivasi kerja karyawan secara parsial dan simulfan
Metode kuantitatif digunakan dalam penelitian ini, yang menggunakan pendekatan
eksplanatif untuk mengumpulkan data melalui kuesioner tertutup. Metode random
sampling digunakin untuk memilih responden dari populasi karyawan konveksi di
Kaota ‘l’ug}rakmm Akibatnya, 5¢ oring menjadi sampel penelitian. Teori
Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) membantu mengukur variabel
lingkungan kerja dan h-.penumm Teori i1 menekankan peran pemimpin dan
kondisi kerja terhadap perilaku dan motivasi individn. Ujivaliditas. reliabilitas. dan
asumsi klogik dilakukan sebelum dota dianalisis menggunikan regresi linier
berganda. Hasil pendiﬂhlﬂnmﬁuthn bahwa kepeminpinan 'ﬁu'pengnruh positif
ka terhadap motivasi kerja karyawan dan lingkungan kerja, Kedua

ini herkontribusi sebesar 61.6% terhadap variasi i kerja, sedangkan

Ipmdl |zar mode! penelitian memberikan kontribusi sebesar 38,4%. Temuan
ini i menguatkan teori MSDM bahwa perbaikan lingkungan kerja dan peningkatan
kualitas kepemimpinan adalah strategi yang efektif untuk menir i1 motivasi
dan kinerja karyawan. :

lﬁll‘.l.hlﬂt Kepemimpinan, Lingkungan Kerja. Motivasi Kerja, Random
Smrrﬁng,m{
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ABSTRACT

This research is based on the foct thai, particularly in the labor-intensive garment
indusiry in Yogvakarta Cﬂ}-, Jeadership and the uﬁqﬂmﬁmﬂﬁgﬂ{ﬂmr
role in defermining employees' desire to work. This study aimy fo investigate the
influence of the work environment and leadership on employee work motivation
partially and simuftaneously. A quantitative method was emploved in this study,
emploving an explanatory approach to collect data through o closed-ended
guestionnaire. A random saompling method was uxed to select respondenits from the
garmemt imdusiry emplovee population in Yogvakarta City, Consequently, 34

individials served as the research sample. Human Resource Management (HRM)
theary helps measure the work environmen mf:'zﬂn'ﬂ':hip variables. This theory
unpﬁmlbem!ncﬂ'fmdtmﬂmﬂu i
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