BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

PT. Erporate Solusi Global juga mertipakan perusahaan jasa IT (Information
Technology) dan csfsowbce tenagh kerjn berbasis-IT. Menurut Dita Anindya
tesaga kerjs
i n omset yang diperoleh
usahoan. Besamya persentase tersebut, membuat perusahaan, berupaya

outsousse berkisar 60% dari keseluruhy

I YAng memintn jasn  owfsource  MALPHTRE C A _' N i I




Untuk mempermudah dalam melakukan proses pemilihan kandidat, PT.
Erporate Solusi Global menggunakan sistem CareerDev berbasis website. Namun
masih memiliki kekurangan dari sistem tersebut pada bagisn front end dan back
end. Pady bagian front end tampilan kome CoreerDev hanya memiliki filter job

Manajemen Career pada PT. I



13 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian antara lain :
. Mengembangkan  sistemm  manajemen  carver dengan  cam,
menambahkan fitur dan memperbaiki fitur yang telah tersedia serta

antara lain mencak verisi add company, list

oy, view company, add reguest, reguest fist, edit company, tidak

termasuk implementasi { hosting weh),



15 Sistematika Penullsan

Sistemnatika penulisan tugas akhir ini di bagi menjadi lima bab, antara lain sebagai
berikut:

BAB I : PENDAHULUAN

Didalam bab ini berisi tentang latar belakafig, rumusan masalah, tujuan penelitian,

BABIL:
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