BAB VYV
PENUTUP
5.1 Keslmpulan

Berdasarkan hasil evaluasi dari lima aspek utama pengujian, vaitu Content,
Interface. Configuration, Performance. dan Security Testing. Dapat disimpulkan
bahwa sistem presensi karyawan berbasis web vang dibangun menggunakan
framewerk Laravel df hhh mmhﬁm pengeuma. Nilai rata-rata
pengujian sebesar 66.3% menunjukkan bahwn sistem ini mampu menggantikan
proses presensi manual ﬂmam lebih p:!ihs dan efisicn. meskipun. masih terdapat
beberapa aspek yang perlu ditingkatkan. khususnya pada performa, keamanan. dan

Dengan demikian, sistem ini telah berhasil menjawab rumusan masalah dalam
penelitian, yaitu membangun sistem presensi berbasis web m pm:mu
metode manual. Sistem yang dibangun ferbukti mampu memudahkan proses
pencatatan kehadiran ksryawnn secarn digital, mengurangi ketergantungan pada
mmdmmme membertkan efisiensi dalam pengeloloan data presensi.
Dengan pengembangan lebih Lanjut. sistem ini dapat menjadi solusi presensi digital
yang efisien dan terpercaya bag perusahaan.

5.1 Saran

Berdasarkan hasil penelition dan pengembangan sistem presensi berbasis
Laravel di CV Bowling Laris Seluhs, terdapat beberapa saran yang dapat menjadi
bahan pertimbangan untuk penpembangan lebih la.njull:

|. Pengembangan sistem disarankan untuk melakukan pengembangan lebih
lanjut pada sistem presensi berbasis web i, khususnya pada aspek performa
dan keamanan. Peningkatan pada kedua aspek tersebut akan meningkatkan
kecepatan akses dan melindungi data presensi dar potensi ancaman keamanan.
2. Penambahan fitur gar sistem lebih lengkap dan user-friendly. sebatknya

ditambahkan fitur notifikasi otomatis kepada karyawan dan manajer terkait
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monitoring dan pengambilan keputusan.
3. Pelatihan pengguna untuk memaksimalkan penggunaan sistem, periu
dilakukan evaluasi dan pemeliharaan sistem
eliilu berjalan dengan baik dan sesuai




	Bab 5_22.02.0747_1752399941_001.pdf (p.1)
	Bab 5_22.02.0747_1752399941_002.pdf (p.2)

