BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penelitian im membashas mengenal presensi dalam mengawasi kehadiran
peserta pada suatu kegiatan, khum mahasiswa moegang vang sedang
mengaplikasikan idmu dan kompetensinya di dunia Kerja untuk meningkatkan
profesionalitas. Laporan pﬂﬂuﬂiﬂﬂ peran krusial sebagai penilaian penting
terhadap hasil km)[.ﬂ.hﬁﬂﬂhpn individu. Naiun, dalam proses presensi
mahasiswa magang di PT, Perkebunan ’\]Ll.sa.tm mﬂ ‘saat ini, masih
wwhr. metode manual dengan pemrMm hﬂﬁﬂ, ‘yang rentan
w dan dapat mengakibatkan kcudnhhm &ﬂ.’l ﬁﬂ “kesulitan
pemmmu.mi time yang berpotensi menyebobkan kesalahan dalam penmulisan
perekaman data kehadiran. Dampak dari permasalshan presensi manual ini
dapat w!linlepm datn dan mempengaruhi hasil evaluasi akademik1]

Pada era digital sagt ini, banvak perusahoan yang muls menghadapi
tﬂﬂﬂ.gnn&nlun mengelola data karyawan secara eﬁﬂﬁ, ghh saigltgn adalah
dalami 1ystem presensi. D CF Bowlling Laris Selalu, proses. presensi karyawan
masih dikskukan securs manual, yiith dengan foio presensi di handphone yang
kemudian dikirim ﬁw wpmsl karyawan. Proses ini tidak hanya

memaken wakit, felapi juga renon terhodap kesalahan manusia, seperti
ketidaktepatan pencatatan atau manipulasi data. Selain itu, sistem manual tersebut
sulit untuk memontau kehadiran  karyawan  secara  real-time, sehingga
mempertambat proses pembuatan laporan dan pengambilan keputusan terkant
sumber daya manusia. Oleh karena itu. dibutuhkan ssatu sistem vang dapat

al au

meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam proses presensi karyawan di €1 Bowling
Laris Sefalw.

Sebagai solusi atas permasalahon tersebut, pengembangan sistemn presensi
berbasis teknologi menjadi hal yang sangat relevan. Salah satu teknologi yang dapat

digunakan untuk pembangunan |ystem ini adalah Lavavel, sebush framework PHP
|



yang menawarkan berbagai kemudshan dan kecepatan dalam pengembangan
aplikasi web. Dengan Laravel. sistem presensi dapat dimmtegrasikan dengan
berbagai fitur canggih seperti avtentikasi, pencatatan absensi secara otomatis,
lsporan presensi real-time, dan pengelolaan data karyawan yang lebih terstrukiur
dan efisien. Larave! jugs mendukung pengembangan aplikasi yang mudsh untuk
dipelihara dan diperbarmi, semring dengan kebutuhan perusahaan yang terus
berkembang.

Pemilihan Lam‘:‘ﬂllﬁpgal solusi untuk pemba
di CF Bnuﬂuﬁdwh Sr.l.'uﬂr mm bebﬁ'upl pammbangnn Laravel
mermllh Ihﬂhur yang. jnhl dan mudah dipahap. sehinggn memudahkan
rembangan dan’ pmhtw sistem jangka panjang. Selain itu, Laravel
mﬁndﬁtmnberbugm fitur kearmnanan yang dapat m.ﬁndmg(mmawan dengan
baik. Framework ini juga memiliki ekosistem ynngfm._l'_" emungki
m@m Emgun berbagai sistem lainmys. seperti sistem glj'i .ll'nl mm;n.m
kar;m 'Bﬂlgnn kelebihan-kelebihan tersebut, Larave! dianggap .ﬂhg:u
teknologi yang tepat untuk mengatasi pearmasalshan dalam pengelolaan Jystem
menﬁihqmd] CV Bowiing Laris Sofalu. .
1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan permasalahan yang telsh dijelaskan | dalam latar belakang,
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana membangun sistem
proscns tapumhﬁn&ﬂ ﬂmpn menggunakan famework Laravel untuk
menggantikan proses presensi manual di 1 Bowling Laris Selalu yang masih
dilakukan melalui penginman foto ke grup WhatsApp. Sistem manual ini
menimbulkan berbagai mmﬂwm potensi manipulasi data,
kesalahan pencatatan, serta keterbatasan dalam pemantauan kehadiran secara real-
time.
1.3 Tujuan Penelitian

\guian sistem presensi karyawan

Tujuan dan penelitian ini adalah untuk merancang dan mengembanghkan
sistem presensi karyawan berbasis Laravel guna menggantikan metode manual di



CV Bowling Laris Selalw, sehingga dapal meningkatkan efisiensi, akurasi,
keamanan data, dan memungkinkan pemantauan kehadiran secara real-time.

1.4 Batasan Masalah
Berisi batasan-batasan yang membatasi lingkup penelitian seperti:
|

dengaumyaugkhhmmdnnmmmKlmmdqmmelﬂmkmm1
dengan lebih cepat tanpa harus menginmkan foto ke grup WhatsApp, serta dapat
melihat riwayat kehadiran mereka secara langsung melalui sistem.

Manfaat bagi perusahaan, sistem presensi digital ini membantu meningkatkan
efisiensi operasional, mengurangi potensi manipulasi data, dan memperkuat
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keamanan informasi. Selain itu, data presensi yang akurat dan real-time dapat
dijadikan dasar dalam pengambilan keputusan terkait manajemen sumber daya
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