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INTISARI 

CV Bowlling Laris Selalu membutuhkan adanya xviystem yang membantu 

memudahkan pegawai dan hrd dalam meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam 

pengelolaan data presensi karyawan. Penulis mencoba membuat Tugas Akhir 

mengenai xviystem presensi karyawan. 

 

CV Bowlling Laris Selalu masih menggunakan pencatatan lembur karyawan 

yang dilakukan secara langsung menggunakan media fisik dan tahap rekap data 

presensi masih manual. 

 

Dengan adanya xviystem ini dapat membantu pegawai dan hrd dalam proses 

pengolahan data dan penyimpanan data agar lebih efisien serta memudahkan dalam 

pencarian data pada saat rekap data. 

 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci: Sistem Presensi, Website, Rekap Data. 
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ABSTRACT 

 

 

CV Bowling Laris Selalu needs a system that helps facilitate employees and 

HRD in increasing efficiency and accuracy in managing employee attendance data. 

The author tries to make a Final Assignment regarding the employee attendance 

system. 

 

CV Bowling Laris Selalu still uses employee overtime recording which is 

done directly using physical media and the attendance data recap stage is still 

manual. 

 

With this system, it can help employees and HRD in the process of data 

processing and data storage to be more efficient and make it easier to search for 

data during data recap. 

 

KEYWORD: : ATTENDANCE SYSTEM, WEBSITE, DATA RECAP. 


