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ABSTRAK

Penelitian im bertujuan untuk mengkaji transformasi identitas pekerja dalam
film Upstream dengan menggunakan pendekatan kualitatif melalu metode analisis
naratif Tezvetan Todorov versi Locey dan Gillepsie. Film ini mengangkat isu
pemutusan hubungan kerja (PHK ) dan diskriminasi usia (ageisme) yang berdampak
puhidenﬂtusamm] 'ﬂlkuhﬂl:f.ﬁmﬁln Dengan mengacu pada lima tahapan
naratif keseimbangan aw kesadaran
e e e e et
toiohih'lmgpmfesmmldimktur menjadi bagian dan kelas precaniat
dinehurmfmmal Analisis diperkuat ¢ hsmnlmmkmmnhmu




ABSTRACT

This sty aims to examine the transformation of worker identity in the film
Upstream qualitative approach through Tzvetan Todorov's Lacey and Gillespie
narvative analysis method. The film addresses the issues of job termination and age
discrimination (ageism), which affect the social identity of the main character, Gao
Zilei. Referring o tﬁujvz marrative stages: initial eguilibeivm, disruption,
receyznition of dixvuption, atfempt fo .r!:pn.[l' mmnmm d'wﬂbrﬁm thix
stuly traces the identity shifi of the protagan
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