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ABSTRAK 

 
Penyerapan tenaga kerja merupakan indikator krusial dalam pembangunan 

ekonomi suatu negara, mencerminkan kemampuan ekonomi dalam menyediakan 

lapangan pekerjaan yang memadai. Di Indonesia, isu penyerapan tenaga kerja 

selalu menjadi fokus utama pemerintah mengingat pertumbuhan angkatan kerja 

yang signifikan. Berbagai faktor fundamental diyakini memengaruhi dinamika ini, 

termasuk kebijakan upah minimum, kualitas sumber daya manusia yang 

direfleksikan oleh tingkat pendidikan, dan capaian pembangunan manusia secara 

keseluruhan. Upah Minimum Provinsi (UMP), sebagai instrumen perlindungan 

pekerja, seringkali menimbulkan perdebatan tentang dampaknya terhadap biaya 

produksi perusahaan dan keputusan rekrutmen. Sementara itu, pendidikan 

diharapkan meningkatkan kualitas dan daya saing pekerja, namun muncul pula 

kekhawatiran mengenai keselarasan output pendidikan dengan kebutuhan industri. 

Indeks Pembangunan Manusia (IPM), sebagai ukuran komprehensif kesehatan, 

pendidikan, dan standar hidup, diasumsikan berkorelasi positif dengan penyerapan 

tenaga kerja karena mencerminkan kapasitas manusia yang lebih baik. Berangkat 

dari kompleksitas ini, penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh UMP, Tingkat 

Pendidikan, dan IPM secara parsial terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. 

Penelitian ini mengadopsi pendekatan kuantitatif, menggunakan data sekunder 

yang dianalisis dengan metode regresi berganda. Desain penelitian ini bertujuan 

untuk menguji signifikansi dan arah hubungan antara variabel-variabel independen 

terhadap variabel dependen penyerapan tenaga kerja. Hasil analisis menunjukkan 

temuan yang signifikan dan beragam. Pertama, Upah Minimum Provinsi (UMP) 

diketahui berpengaruh negatif signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, dengan 

koefisien sebesar -5.169633. Ini mengindikasikan bahwa kenaikan UMP cenderung 

menghambat penciptaan lapangan kerja, berpotensi mengurangi insentif 

perusahaan untuk memperluas kapasitas rekrutmen. Kedua, Tingkat Pendidikan 

ditemukan tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, 

meskipun memiliki koefisien positif sebesar 0.752395. Hasil ini menyiratkan 

bahwa peningkatan pendidikan formal belum tentu secara langsung menjamin 

peningkatan penyerapan tenaga kerja, mengindikasikan kemungkinan adanya skill 

mismatch antara lulusan dan kebutuhan pasar. Terakhir, Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM) terbukti berpengaruh positif signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja, dengan koefisien sebesar 2.406233. Temuan ini menegaskan bahwa investasi 

holistik dalam pembangunan manusia (melalui peningkatan kesehatan, pendidikan, 

dan standar hidup) secara efektif meningkatkan kualitas angkatan kerja, yang pada 

gilirannya mendorong kemampuan ekonomi untuk menyerap lebih banyak tenaga 

kerja. Secara keseluruhan, penelitian ini menyoroti perlunya kebijakan upah yang 

seimbang, investasi berkelanjutan pada pembangunan manusia, serta penyelarasan 

kurikulum pendidikan dengan tuntutan industri untuk mengoptimalkan penyerapan 

tenaga kerja di Indonesia. 

 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum Provinsi, Tingkat 

Pendidikan, Indeks Pembangunan Manusia 
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ABSTRACT 

Labor absorption is a crucial indicator of a country's economic development, 

reflecting the economy's ability to provide adequate employment opportunities. In 

Indonesia, the issue of labor absorption has always been a key focus for the 

government, given the significant growth of the labor force. Various fundamental 

factors are believed to influence this dynamic, including minimum wage policies, 

the quality of human resources as reflected by education levels, and overall 

human development achievements. The Provincial Minimum Wage (UMP), as a 

worker protection instrument, often sparks debate about its impact on company 

production costs and recruitment decisions. Meanwhile, education is expected to 

improve the quality and competitiveness of workers, but there are also concerns 

about the alignment of educational output with industry needs. The Human 

Development Index (HDI), as a comprehensive measure of health, education, and 

living standards, is assumed to have a positive correlation with labor absorption 

because it reflects better human capacity. Given this complexity, this study aims to 

analyze the partial effects of the UMP, education level, and HDI on labor 

absorption in Indonesia. This study adopts a quantitative approach, using 

secondary data analyzed with multiple regression methods. The research design 

aims to test the significance and direction of the relationship between the 

independent variables and the dependent variable of labor absorption. The 

analysis results reveal significant and diverse findings. First, the Provincial 

Minimum Wage (UMP) is found to have a significant negative impact on labor 

absorption, with a coefficient of -5.169633. This indicates that an increase in the 

UMP tends to hinder job creation, potentially reducing companies' incentives to 

expand their recruitment capacity. Second, the Education Level was found to have 

no significant effect on labor absorption, despite having a positive coefficient of 

0.752395. This result suggests that an increase in formal education does not 

necessarily directly guarantee an increase in labor absorption, indicating the 

possibility of a skill mismatch between graduates and market needs. Finally, the 

Human Development Index (HDI) was found to have a significant positive effect 

on labor absorption, with a coefficient of 2.406233. This finding underscores that 

holistic investment in human development (through improvements in health, 

education, and living standards) effectively enhances the quality of the labor 

force, which in turn boosts the economy's ability to absorb more labor. Overall, 

this study highlights the need for balanced wage policies, sustained investment in 

human development, and alignment of educational curricula with industry 

demands to optimize labor absorption in Indonesia. 

 

Keywords: Labor Absorption, Provincial Minimum Wage, Education Level, 

Human Development Index 

 


