BABI
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang

Pandan Jaya Kabupaten Cilacap secura geografis terletak dibagian timur
Kobupaten Cilacap yuitu terletak di koordinot 7°4140.8"S 10971 8'40.6"E DMS
{derajat, menit, detik), Dilihat dari segi pemasaran Pandan Jaya Kabupaten
Cilacap berkembang cukup pesal sam
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1 Pendukung Keputusan dengan ¢

kriteria antara lain kuantitas kerja, kualitas kerjo, kejujuran, tanggung jawab,
motivasi dirl, dedikasi, penampilan, keterampilan kegja, inistatif, pemanfaatan
wiktu, kerji samn, komunikssi, dan disiplin [2]. Penelitian ini menghasilkan nila
indeks konsistensi 0,01 artinya nilai kesalahan lebih kecil dari 10%, yang
membuktikan bahwa AHP cocok untuk penilaian prestasi kerja pegawai.



Berdasarkan adanya hambatan tersebut, salah satu aspek vang sangat
membanu untuk mengatasi permasalahan yang ada adalah evaluasi kinerja
pegawal, yang dapat membantu memajukan dan meningkatkan Sumber Daya
Manusia untuk membantu Pandan Joya Kabupaten Cilacap. Penelitian dilakukan
dengun mencari nilai bobot, kemudinn dilakukan proses rangking uniuk
menentukan  alternative terbaik guna mendspatkan karvawan terbaik setiap
bulannya. Dari latar belakang masalah tersebui maka akan diangkat kedalam
p-e.uehimnlm:gan]udld“SMmP nutusan Penilaian Prestasi Kerjo

i Process (AHP) di Pandan

Process) di Pandna Jn'fn Kal:upul:n Cilnmp_

b, Sistem imi digunakan unmk melakukan penilmian dan menjadi alar bagi
Pandan Jaya Kabupaten Cilacap untuk menilal atau mengevaluasi kinerja
pegawal berdasarkan delapan kriteria.

¢. Sistem ini hanya berlaku di Pandan Jaya Kabupaten Cilacap. hanya
digunakan untuk menghitung penilaian pegawai bagian Produksi bukan
uniuk keseluruhan karyawan.



d. Sistem im akan dibuat berbasis web menggunakan bahasa pemrograman
PHP dan MySQL sebagai penyimpanan data.

14 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membangun sistem pendukung
keputusan yang mengpunakan metode AHP (Analytical Hierarchical Process)
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teri-1eor lenlang perancangan sisten.

BAB III ANALISIS DAN PERANCANGAN

Di dalam bab ini berisi pembahasan mengenai pernncangan Sistem Pendukung
Keputusan Penilaian Prestasi Kerja Pegawn Mengpunakan Metode Analytical
Hierarchy Process (AHP) di Pandan Jays Kabupaten Cilscap.



BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Di dalam bab ini diumikan mengensi kinerfa hasil sistem pada  tahap
implementasi. penggunasn, cara kerja, dan pengujian sistem.

BAB V PENUTUP

Menjelaskan tentang kesimpulan dari keseluruhan dari pembahasan yang ada dan
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