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5.1 Keslmpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan sistem manajemen
sumber daya manusia berbasis web di PT Autoplastik Indonesia, dapat
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5.1 Saran
Berdasarkan kajian di atas dapat diberikan beberapa saran sebagai berikut.
1. Sistem dapat ditingkatkan dengan fitur otomatisasi lebih lanjut. seperti
notifikasi real-time untuk persetujuan lembur, cuti, dan perubahan jadwal
kerji
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2. Menghubungkan sistem ini dengan aplikasi keuangan atau payroll akan
‘mempermudah perhitungan gaji dan tunjangan secara otomatis.
implementasi enkripsi data dan otentikasi dua faktor.

4. Diperlukan pelatihan bagi karyawan dan manjemen agar mereka dapat
y kan sistem dengmn optimal dan mengurangi kendals dalam

proses adaptasi.
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