BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Teknologi nformasi telah menjadi elemen penting dalam meningkatkan
efisiensi dan efektivitas operasional di berbagai sektor, termasuk dalam pengelolaan
sumber daya maonusia. Namun, di H'ﬂ;ﬂ.nplnﬂ.& Indonesia, masih terdaspal
tentangan dalam pequbla.:m d.nlndm Mumhth‘mry:man yang dilakukan secara
manual. Eerd;uﬁﬂdan mw&m proses pengajuan lembur
dan ketidakhadiron masib dilakukan secarm manual mmw.uah:m kertas, yang

dm_;uﬂu teﬂal:ﬂh ﬂlhhhﬁm’lungsung mbﬂmm&ﬂnh}fﬂﬂ Selain itu,
M humdmn du‘ekap secars manual ke dahﬁm ‘E.'mql. Sﬂm itu, pengajuan

dlkauIa di masing-masing departemen Lﬂﬁmm atau
smhanmm fangsung dengan HRD, sehingga dapat menyulitkan koordingsi dan
pemantauan jadwal kerja secara menyeluruh.

MMEM:M tantangan tersebut. diperlukan sebush sistem mnujcmen
mmberﬂqmmmusm berbasis digital yang mlmmnla;mkmfﬂgglﬂikﬂn proses
mununl, Sistem ini bertujuan  untuk I'I'J.i'.‘.'I:I.EII'II“vr_: herw kebutuhan
Upmun.ul kur].rawnn ke dalam satu platform hwhmis 'ﬂﬁ. pemilihan teknologi
berbasis web didasarkar yﬁhm alasan utama, seperti aksesibilitas yang luas,
mnﬁuﬁﬁﬁﬁ'ﬂlhﬁm dan Myumm mengakses sistem dari mana saja dan
kapan saja mﬁmmhn’bmgdmgm internet, Sahhﬂnﬂeknulugl ini memudahkan
; nn perbaikan serfa peningkatan fitur dapat
dilakukan secara terpusut 1:mpn mﬂlﬁfm Trsttas i setiap perangkal pengguna,
Skalabilitas vang baik juga menjadi keunggulan, di mana sistem dapat berkembang
seiring pertumbohan perusahaan, batk dalam jumlah pengguna maupun fitur vang
dibutuhkan. Dengan kompatibilitas antar perangkat, sistem dapat diakses melalui
komputer, tablet, atau smartphone lanpa memerlukan instalasi aplikasi khusus,
Terakhir, teknologi berbasis web menawarkan kesmanan data yang lebih baik,

dengan penyimpanan di server vang aman serts mekanisme backup dan enkripsi



untuk melindungi informasi penting perusshaan. Bebempa fitur utama yang
dirancang dalam sistem ini meliputi presensi karyawan yang terhubung langsung
denpan mesin fimgerscan, sera fitur pengajunn yang mencakup pengajuan lembur
(overtime), cuti, pertukaran jam kerjo, penyimpangan kerja, dan pertukaran har
ketja, rekap shifi juga sudah terhubung ke departemen SDM, tidak lagi tertahan di
masing masing departemnen. Selain fitur pengajuan, sistem ini juga mencakup fitur
manrajemen struktur organisasi dan sistem pengelolaan jam kerja vang digunakan
oleh departemen sumber daya manusia PT Autoplastik Indonesia.
Perancangan :kﬂnpzmhnng;m.miﬁﬂdmkm untuk membenkan solusi
terhadap kendaln m mlﬂnﬁ.ﬁ dihadapi oleh PT Aufoplastik Indonesia. Dengan
adanya smhz'hnbuwd:ﬁwﬂmum proses penﬁhu.umher doya manusis
menjadi lehih efisien, transparan, dan terintegrasi, Sm int § ],‘I-lﬂ dirancang untuk
meningkatkon plnduhivﬁﬂ karyawan dan mendukung pengambilan keputusan
berbasis data yang lebih akurat.
1.2 Rumusan Masalak
Emmn masalah dalam penelitian i ndalah:

agaimana merancang dan mengembangkan sistem manajemen sumber daya
manusia berbasis web yanp dapat mengpantikan proses manual dalam pengajuan
jembur dan ketidokhadin yang masih menggifiskn keras. sehingga
meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam pengelolaan data
karyawan di PT Au!upiasuk Indonesia?
Bagaimana m matisasi proses penarikan dity absensi darj aplikasi Sunfish
agar tidak pn]n .'.Iimh? manual dalam Exeel. udulgga mempercepat proses
pengolahan dats dan mengurangi potensi kesalahan?
3. Bagaimana mengmlugnnkm sistem pd:gq]tpm shift agar dapat lerhubung

langsung dengan HRD, sehingea mempermudah Kkoordinasi antar departemen dan

P

meningkatkan transparansi dalam manajemen jadwal kerja karyawan?
1.3 Tuojuan Penclitian

Tujuan penelitian ini meliputi :

I. Membangun sistem manajemen sumber days manusia berbasis web vang dapat
menggantikan proses manual dalam pengajuan lembur dan ketidakhadiran yang
masih menggunakan kertas, sehingga meningkatkan efisiensi, akurasi, dan
transparansi dalam pengelolaan data karyvawan di PT Astoplastik Indonesia,
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. Mengotomatisasi proses penarikan data absensi dan aplikasi Sunfish agar tidak
periu direkap manual dalam Excel, sehingga mempercepat proses pengolahan data
dan mengurangi potensi kesalshan.

3. Mengintegrasikan sistem pengajuan shift agar dapat terhubung langsung dengan
HRD, sehingga mempermudah koordinasi antar departemen dan meningkatkan
transparansi dalam manajemen jadwal kerja karyawan.

Batasan Masalah

Batasan masalah dalam penelitian ini mﬁplm_

I. Sistem dirancang:dan nl:tl.kembm menggunakan bahasa pemrograman PHP
dan Framework Laravel 10,

2. Sistem yung' dlmmug_ lum ma.kup Iu:huluhm uinma. sep-em presensi,

pengajuan kebutuhan karyswan j i

mwmm kuryawan, dan pmm karyawan

mﬂ’* "??‘.'\'_F-"Eﬂﬂ“nkﬂ“ proses mnDII-DI yang mmukmww kurat, dan
‘sulit diakses secara real-time. Oleh karena itu, fitur lain yang lebih kompleks tidak
termasuk dalam cakupan sistem ini karena keterbatasan wakiu magang,

i .pcnellunn 1yt ©

1 Mﬂmherihn solusi berbasis teknologi yang dapat mengganti
thhm pmgju.'m lembur dan ketidakhadiran pngmﬂl menggunakan kertas,

neminok: aﬁﬂpﬂ.&m trmmparmﬂuhmfyuguhlpn sumber daya

nnnnmﬂi ?]'Aumplmi Indonesin.

. Mempermudah proses pengelolasn dots karyawan dengan mengotomatisasi
penarikon presensi dan mesin absen mﬂpﬁﬂu dn'cknp manual dalam Excel,
sehingga mengurangt i risiko kesalahan dan ‘mempercepat proses administrasi.

i Fuses manual

It

3. Mempemudah pengajuan shifi dengan sistem yang langsung terhubung ke HRD,
schingga meringkatkan koordinasi antar departemen dan memastikan data jadwal
kerja lebih akurat serta mudah diakses secara real-time.

Sistematika Penullsan

Sistematika penulisan penelitian ini sebagai berikut :

1. Bab 1 Pendahuluan



Bab ini menjelaskan latar belakang kegiatan magung, tujuan yang ingin
magang, profil perusahaan tempat magang, seria penjelasan sistematika
penyusunan laporan.

2. Bab 11 Landasan Teori

Bab ini menguraikan teori-teori yang relevan sebagai dasar dalam
pelaksanaan proyek magang. Sumber referensi yang digunakan mencakup jurnal
' vidio tulnwial pemograan yageiber dari platfor youtibe.
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