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INTISARI 

Teknologi informasi memiliki peran signifikan dalam meningkatkan 

efisiensi operasional di berbagai bidang, termasuk manajemen sumber daya 

manusia. Penelitian ini dilakukan di PT Autoplastik Indonesia dengan tujuan 

mengembangkan sistem manajemen sumber daya manusia berbasis web untuk 

menggantikan proses manual berbasis kertas menjadi digital. Sistem ini dirancang 

untuk mengintegrasikan berbagai kebutuhan manajemen karyawan, seperti presensi 

yang terhubung dengan mesin finger scan serta pengajuan kebutuhan karyawan, 

termasuk pengajuan lembur, cuti, pertukaran shift, penyimpangan kerja, dan 

pertukaran hari kerja. 

Pengembangan sistem dilakukan melalui beberapa tahapan, yaitu 

identifikasi kebutuhan pengguna, perancangan sistem, implementasi fitur, dan 

pengujian aplikasi. Sistem ini mencakup fitur manajemen struktur organisasi 

perusahaan untuk Departemen Sumber Daya Manusia dan pembuatan jadwal shift 

bagi foreman. Metode yang digunakan memastikan bahwa setiap fitur yang 

dikembangkan sesuai dengan kebutuhan perusahaan dan mendukung transformasi 

proses operasional secara menyeluruh. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem ini mampu meningkatkan 

efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan sumber daya manusia, mengurangi 

kesalahan manual, serta memberikan kontribusi positif terhadap operasional 

perusahaan. Dengan implementasi yang efektif, sistem ini diharapkan dapat 

mendukung kebutuhan operasional PT Autoplastik Indonesia secara berkelanjutan. 

 

Kata Kunci: sistem manajemen sumber daya manusia, pengajuan karyawan, 

efisiensi operasional, PT Autoplastik Indonesia 
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ABSTRACT 

Information technology plays a significant role in enhancing operational 

efficiency across various fields, including human resource management. This study 

was conducted at PT Autoplastik Indonesia with the aim of developing a web-based 

human resource management system to replace manual, paper-based processes 

with digital solutions. The system is designed to integrate various employee 

management needs, such as attendance tracking connected to a fingerprint scanner 

and employee requests, including overtime applications, leave, shift exchanges, 

work deviations, and workday swaps. 

The system development followed several stages, namely user needs 

identification, system design, feature implementation, and application testing. The 

system includes features for managing the company's organizational structure for 

the Human Resources Department and creating shift schedules for foremen. The 

methods employed ensure that every developed feature aligns with the company's 

needs and supports the overall transformation of operational processes. 

The study results show that this system improves efficiency and accuracy in 

human resource management, reduces manual errors, and contributes positively to 

the company's operations. With effective implementation, this system is expected to 

support PT Autoplastik Indonesia's operational needs sustainably. 

 

Keywords: human resource management system, employee requests, operational 

efficiency, PT Autoplastik Indonesia


