BAB Y
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat disimpulkan
bahwa komunikasi kepemimpinan yang dile:rapkm oleh Sri Lestari, pemilik CV
Wisatari Tour & Travel, memiliki pemmmg&t penting dalam meningkatkan
kinerja karyawan dan kesuksesan i v ﬁﬂ:iﬂm tidak hanya memimpin
dengan memberkan arahan, tdl;li jm mmpﬁm& lingkungan kerja yang

mendukung, inenginspitsi, dan memotissi karyiwso untuk mencapai potensi

Ch,:l knmunikm ‘kepemimpinan  Sn Lestri  yang inklusif. yang
i elemen-elemen dard kepemimpinnn tﬂnw servant
Ieal!uﬂnp. dim kepenuimpinun otentik, terbukti  efelaif dalam m:ﬂ.ﬂ
komitmen dan keterlibatan karyuwan. Dengan membangun huhm_.m;lual
dengan karyawan serts menjoga reputasi perusshaan, Sr Lestari berhasil
‘menciptakan budaya kerja yang positif dan mendukung inovasi. Hal ini berdampak
mggﬁ kualitas layanan yang diberikan, menjadikan CV Wisatari Towr &
Traved sebagai pilihan utama bag para pelanggap yang mencad pengalaman
perfalanin yang tak terlupakan. i |

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan tersebut, berikui adalsh beberapa saran yang
dapet dipertimbangkan: '

1) Bagi CV Wisatan : Untuk ferus konsisten dalam menerapkan

prinsip keadilan, keterbukaan, dan penghargaan kepada karyawan.

Hal ini penting untuk mempertahankan suasuna kerja yang positif

dan memotivasi karyawan agar lelap produktif. Selsin itu,

perusahaan  dapat memperkoat  program  pelatihan  dan

pengembangan  karyawan guna meningkatkan keterampilan
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2) Bagi Pembisnis Lainnya : Bagi pebisnis lainnya, penting untuk
uumelibn!tmpmﬂnpubadqumgmmmmm
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