BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Kemajuan teknologi informasi yang cepal telsh menyebabkan perubahan
signifikan dalam banyak aspek kch:r:lw termasuk di bidong pendidikan. Di
tengah kemajuan %uihgl ini;, lembags pendidikan dituntut untuk dapat
memanfastkannya gura meningkath '_ Eﬁ*ﬂ#l dan efektivitas dalam pengelolaan
data dan proses udmmiumﬂ. EHEN 1 Banul, sebagal mstitusi pendidikan yang
berorientasi pada pet ngan  keterampilan. ﬁ. kesiapan kerja  siswa,
'MMl T.mtnnglm ﬂ-hm mengelnla data alumni secara efektif dan efisien.
Pendataan alumni masih dilakukan secarn manual menys - dalam
pem-irmu:utunng sertn analisis data nlumni. Hal ini mwmm
bekulﬂj. dalom memanfastkan informasi  alumni  secara moksimal untuk
memperkuat hubungan dengan dunia kerja. Dengan jumlah alumni yang terus
bertumbah setiap fahunnya. masalah ini menjadi semakin kompleks dal mendesak
untuk segem disclesaikan|1].
Sebagai solusi atas permasalahan tersebut, pengembangan sistem rracking
alumni berbasis welwie menjads piliban yang Icpd.ﬁﬂmml dirancang untuk
mm data le dalam sﬂﬂ.ﬁnﬁm yang terpusat dan
mudah Wmmm uniuk melacak informasi secara real-
time dan mempercepat dalam p-embam.m dats dengan skurat. Selain itu, sistem juga

okan dilengkapi dengan wm Mun yang memungkinkan
alumni untuk mengakses peluang karir yang disediakan atou direkomendasikan
oleh sekolah. Fitur ini diharapkan dapat memperkuat hubungan antara alumni dan

sekolah, serta memberi kontribusi bagi kesuksesan karr alumni. Dengan dibuatnya
sistem i, pengelolaan data alumni akan menjadi lebih efektif dan transparan, yang
pada akhimyas mendukung peran SMKN | Bantul dalam meningkatkan kualitas
pendidikan dan kesiapan kerja siswa[2].



[

Pemilthan SMKN | Bantul sebagai objek kajian magang didasarkan pada
kebutuhan nyata yang dihadapi oleh sekolah tersebut, terutama terkait pengelolzan
data alumni vang masih terbatas dan tidok terintegrasi. Mengingat jumlnh alumni
yang terus bertambah setiap tahunnya serta jaringan industri yang luas, SMEKN |
Bantul memerlukan sistem pendotzan yang tidek hanya mengelola informasi
alumni, tetapi juga mendukung keberlanjutan hubungan antara sekolah dan dunia
Kerja. Oleh karena itu, pengembangan sistém fracking alumni berbasis website ini
tidak hanya bertujuan unfuk menyelesaikan masalahinternal sekolah, tetapi juga
memberikan péngalamun J.mm dalam p&ﬂgﬂmbmgm sistem informasi yang
dapat dmu.phm':nmﬂmmlhﬁﬁhﬂs di masa depan. Sistem yang dilengkapi
dengan fitur pm:hlm alumni dan informasi lowongan pekerjasn ini diharapkan

dapat menjadi solusi kemprehensif untuk pengelolasn data dan mendukung
kesuksesan alumni dalam dunia kerja.

1.2 !mn Masalah
Berdasarkan latar belakang yang diurnikan sebelumnya, maka dirumuskan
blgmmmmg dan membunt sistem fracking alumni berbasis wshsite vang

‘efiektif untuk SMKN | Bantul?

1.3 Tujuan Penciltlan

Tujusn pmﬂsluummmmn:ang dan membuat sistem fracking alumni
berbasis website yang efektif I:q:l SMKN | Bantul, guna mempermudah
pengelolamn Mmm pelacakan informasi, serta mendukung
analisis data yang lebih efisien.

1.4  Batasan Masalah
Dalam pengembangan sistem iracking alumni berbasis website. terdapat
beberapa batasan yong ditetapkan untuk menjaga ruang lingkup pengembangan
tetap terarah. Berikut adalah batasan yang diterapkan:
|. Pengambilan data penelitian berdasarkan wawancara bersama salah satu
guru SMEN | Bantul.



2. Sistemn yang dikembangkan dirancang sesuai dengan kebutuhan SMEKN 1
Bantul, yaitu untuk pendataan alumni.

3. Website i dikembangkan menggunakan PHP, HTML, €8S, dan
JavaScript, dengan Laravel 10 sebagai frumework serta MySQL sebagai
sistem manajemen basis data.

4. Website menyediakan form pendataan alumni, yang mencakup informasi

pribadi, iwayat pendidiks ' jaan

dan terintegrasi,

2. Mempermudah pelacakan dan menitoring perkembangan alumni secara
real-time.

3. Menyediakan informasi yang lebih akurat dan relevan mengenai alumni
yang dapat digunakan untuk pengambilan keputusan strategis.



4. Memperkuat hubungan antam sekolah dan alumni dengan memberikan
okses yang lebih baik terhadap informasi penting, termasuk lowongan
pekerjaan.

5. Mempermudah alumni untuk memperbarui data pribadi dan mengakses
informasi mengenai peluang karir vang sesuai dengan keahlian mereka,
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