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INTISARI

Sumber daya manusia memiliki peran penting dalam suatu perusahan guna

mencapai tujuan organisasi. PT Folarium Innotek Indonesia sebagai sebuah

perusahaan pengembangan software/perangkat lunak dalam bidang

ERP(Enterprise Resource Planning) yang sudah berdiri sejak tahun 2012 belum

pernah melakukan penilaian kinerja karyawan baik secara manual maupun

sistematis. Hal ini membuat perusahaan tidak mempunyai bukti konkret atas hasil

kinerja yang di peroleh para karyawan.

Untuk mengatasi permasalahan ini, PT Folarium Innotek Indonesia

membutuhkan sistem penilaian kinerja yang akan membantu perusahan dalam

melakukan penilaian, mengevaluasi kinerja karyawan serta memperoleh laporan

hasil kinerja.

Dalam pembuatan sistem ini, penulis menggunakan framework codeigniter

dengan metode HMVC(Hierarcy Model View Controller) untuk memudahkan

dalam membuat fitur yang kompleks. Selain itu UML(Unified Modelling

Languange) untuk perancangan sistem, kemudian pengujian sistem menggunakan

black box testing.

Kata kunci : Penilaian kinerja,Rating Scale
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ABSTRACT

Human resources have an important role in a company to achieve organizational

goals. PT Folarium Innotek Indonesia as a software development company in

the field of ERP (Enterprise Resource Planning) which has been established since

2012 has never conducted an employee performance evaluation either manually

or systematic.This is makes the company does not have concrete evidence of the

performance results obtained by employees.

To overcome this problem, PT Folarium Innotek Indonesia requires a

performance appraisal system that will assist the company in assessing,

evaluating employee performance and obtaining performance reports.

In making this system, the authors use a codeigniter framework with the HMVC

(Hierarcy Model View Controller) method to make it easier to create complex

features. Besides UML (Unified Modeling Language) for system design, then

testing the system using black box testing.

Keyword : Performance Appraisal,Rating Scale
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