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Melalui observasi secara tak langsung, didapatkan bahwa AOG Clothing
belum memiliki video company profife untuk memperkenalkon perusahaannya.
Dari hasil wawancara yang dilakukan dengan pwner AOG Clothing, kemudian
dibuat sebuah video ompany prefile. Penelitian dilakukan dengan pengujian
terhadap 10 responden melahihﬂgwm di isi pleh masyarakat umum dan
<cbagian besae berprofesi sebagai mahaciswa. Berdusarkan hasi penclitian dan
proses pudn]m mﬂﬁm dapat djsimpy&m'hﬂﬁm-mgan dan
produksi video companyprafite AOG Clothing dengan teknik five shoor dan mation
sraphic berhasil dilakukan secara efekitif dan mfdmgmﬂutﬂtﬂ izl brand.
Viﬁamﬂ:ulihﬂ mampii menampilkan informasi sd..mmﬁ,ﬂmi}'ang
ﬂlmﬂT mmm.s:t yang mendukung peningkatan citra perusahaan.

ﬂm mengeabungkan teknik five shoor dan movion graphic, video
fersehut memberikan kesan profesional dan kreatif terhadap AOG Clothing di mata
:ﬁ&ﬂs:wmjg dilakuken mengmnakan metode skala likert, mﬁljukkxn
tingkat kepuasan sebesar 88% yang termasuk dalam kategori sangat baik. Video
congpany profile tersebut juga berhasil dipublikasi pada media sosial sebagai sarana
d13u‘ihﬁﬂmhhlm MTI:TDL Facebook, dan YouTube. sehingga
berpuﬁx# mm se:hmdﬂlﬂ:un brand awareness
secira ﬁgﬁul
51  Saran
L Untuk AOG Clothing, disarankun untuk secara akiif menggunakan video

company profile ini sebagm alat promosi dalam berbagai plaiferm digital,
serta memperbarui konten secara berkala apar tetap relevan dengan
perkembangan brand dan tren pasar.

Untuk Peneliti Selanjutnya, diharapkan dapat mengembangkan produksi
video dengan pendekatan storytelling yang lebith mendalam, eksplorasi
teknik sinematik. atau pemanfaatan media interaktif untuk meningkatkan
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Untuk Praktisi Multimedia dan Mahasiswa, pembuatan video ini dapat
dijadikan referensi dalam penggabungan teknik five shoot dan motion
graphic sebagai strategi kreatif dalam produksi konten promosi visual yang
efektif di era digital.
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