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INTISARI

Sistem pembelajaran berbasis web merupakan solusi efektif untuk
mendukung proses pelatihan yang fleksibel, efisien, dan mudah diakses dari
berbagai lokasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan Learning
Management System (LMS) berbasis Laravel yang dilengkapi dengan fitur materi
pembelajaran dan evaluasi untuk menunjang kegiatan pelatihan berbasis web.
Pengembangan sistem dilakukan dengan menggunakan pendekatan Agile, yang
memungkinkan proses pengembangan dilakukan secara bertahap melalui iterasi
sprint, serta mampu menyesuaikan perubahan kebutuhan pengguna secara dinamis.
Fitur utama dalam LMS ini meliputi pengelolaan materi pembelajaran dalam
bentuk PDF, pelaksanaan ujian secara daring, dan sistem penilaian otomatis yang
dapat memberikan hasil evaluasi secara langsung. Sistem ini juga menyediakan
panel admin yang dapat digunakan untuk manajemen data pengguna, materi, dan
hasil evaluasi. Melalui beberapa tahapan iterasi pengembangan dan pengujian
fungsionalitas, sistem menunjukkan kinerja yang baik dan dapat digunakan secara
optimal. Dengan adanya LMS ini, proses pembelajaran diharapkan menjadi lebih
terstruktur, interaktif, dan mendukung fleksibilitas dalam hal waktu, lokasi, serta

efektivitas pelatihan secara keseluruhan.

Kata kunci: Sistem Manajemen Pembelajaran, Laravel, Pelatihan, Pembelajaran

Daring, Evaluasi
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ABSTRACT

Web-based learning systems are an effective solution to support training
processes that are flexible, efficient, and easily accessible from various locations.
This study aims to develop a Laravel-based Learning Management System (LMS)
equipped with learning material and evaluation features to support web-based
training activities. The system development uses the Agile approach, which allows
the process to be carried out incrementally through sprint iterations and can
dynamically adapt to changing user requirements. The main features of this LMS
include the management of learning materials in PDF format, online test
implementation, and an automatic assessment system that provides immediate
evaluation results. The system also includes an admin panel for managing user
data, materials, and assessment outcomes. Through several development iterations
and functionality testing, the system demonstrated good performance and can be
used optimally. With this LMS, the learning process is expected to become more
structured, interactive, and supportive of flexibility in terms of time, location, and

overall training effectiveness.

Keyword: Learning Management System, Laravel, Training, Online Learning,

Evaluation
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