BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
D tengah kemajuan teknologi digital, organisasi dan perusahaan dituntut
untuk menvelenggarakan pelatihan km secara lebih fleksibel, efisien, dan
mudah diakses tanpa batasan wlhn maupun lokasi Namun, masih banyak
pelatihan yang diselenggamkan secara konsesional dengan metode tatap muka,
yang men}‘nlﬂian mmmm dﬂﬂgﬂukﬁhﬁm waktu, jarak,
atat jadwal kerja. Kondisi ini berdampak pada rendahnya éfektivitas penyampaian
materi, keterlsmbatan evaluasi hasil pelatihan, serta kesulitan dalam memantau
perkembangan kompetensi pesertn secara menyeluruh. Untuk mengatasi tantangan
mw;n sistemn pelatiban berbasis teknologi pﬂgwm
medit pmhﬂhgmnn digital, sistemy evaluasi terintegrasi, dan ’h‘ it i

13 IH:HIEI real-time.

i model pembelajaran berbasis hhl sartul .frJfarmn’gJ
wkm imovasi barn dalam dunia pendidikan, m dapat ruengmungn
Iceamjmlgm dalam metode pengajaran dan materi yang lﬂmm sehingga

husilkan standar kualites pembefajaran yang lebih merty dan konsisten [1].
Sistern E—Emauwmm mengWhmjmn zaman, didukung
oleh mwwjﬁgmhkmhmm era digital. baik dari seg
mekamisme mavpun konten [j]_ lmplmmm m pdnnh:m E-Learning uniuk
karyawan pada sebuah pemnﬂmmﬂi Department Human Capital, khususnya di
Divisi Training, menunjukkan hasil yang positif. Aplikasi untuk pembuatan akun

dan pengelolaan data karyawan, sistem impur training E-Learning, diskusi materi,
serta soal guiz berjalan dengan lancar. Selam itu, laporan mengenai keaktifan
karyawan dan nilai guwiz berfungsi dengan baik. sehingga permasalahan terkait
kesulitan melihat nilai secara langsung dapat teratasi, Hal ini memungkinkan



penilaian yang cepat dan akurat, yang pada gilirannya dapat meningkatkan
Kkompetensi karyawan [2].

Sebagai bentuk solusi terhadap permasalahan yang diidentifikasi, dironcang
dan dikembangkon sebuah Learming Management System (LMS) berbasis web
dmganmmmﬂﬂkmfnmwm-e.‘ Sistern mi menyediakan fitur-fitur




1.3 Tujuan Penelltlan
Menurut rumusan masalsh yang telah diursikan, tujuan penelitian ini
adalah:

1. Membangun sistem pelatihan digital terintegrasi yang dapat mengelola
materi pembelajaran secara fleksibel serta mendukung proses evaluasi




1.5 Manfaat Fenelltian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan monfaat sebagai berikut:

1. Memberikan solusi berbasis teknologi dalam bentuk Learning Moanagement

System (LMS) berbasis web yvang dapat digunakan oleh peserta pelatihan

untuk mengakses materi pembelajoran, mengikuti upan daring, dan

mendapatkan hasil evaluasi denganmudzh dan fleksibel.

Membantu  piliak pengﬁnh‘ pelotihan - dalam mengelola  materi

pembelajaran, dots peserty, serta hasil evaluasi secara lebih terstruktur dan

efisien melalui panel administrasi yang Tﬂﬂﬂtﬁéfﬂii"

3. Memberikan kemudahan akses pembelajaran kapan pun dan dimanapun
“melalui persngkat yang terhubung dengan intemnet, sehingga mendukung
konsep pembelajaran fleksibel.

-

1.0 Sistematika Penulisan

Laporan tugas akhir ini disusun secarn sistematis unfuk wﬁﬁlﬂm
gambaran yang: komprehensif mengenai proses perancangan dan implementasi
sistem mm&lkembm:gkm Struktur laporan dirancang untuk menumjukkan
ﬂr:hgi!'ﬂﬁﬁeﬁtiﬁknsj masalah. pendekatan pemecahan, hingga evaluasi hasil.
Aldapun sistematika penulisan laporan ini terdiri dnnlinn_hb_uﬂ.mm Yang masing-

Bab. ini menjnlm.kan latar belakang mmﬁb yang mendasart penelitian,
rumusan masalah, 'cu.ju:m dan w penelitian
digunakan untuk memperjelas ruang lingkup studi. Sefain ftu, jugs disajikan

‘serta batasan-batasan yang

gambaran umum mengenal instansi tempat penelitian dilakukan, serts pentingnya
pengembangan sistem pelatihan berbasis web sebagai solusi terhadap masalah yang

ada.



B. BAB II (Tinjauan Pustaka)

Bab ini menyajikan kajian literatur vang relevan dan mendukung penelitian,
termasuk konsep-konsep dasar yang berkaitan dengan Learming Managemens
System (LMS), penpembangan aplikasi berbasis web menggunakan Laeavel,
pengelolaan materi pelutihan, serta metode evaluasi pembelajaran. Studi terdahulu
yang berkaitan juga dijelaskan untuk menunjukkan celah penelitian yang ingin diisi.

C. BAB I1I (Metodalagi Penelitian)

Bab ini menjelaskan metode penelitian  vang digunakan. mulai dari
penmunpuhnduh. analisis kebutuhan sistern, perancangan perangkat lunak. proses
unp}nmmp{. hmgy .:: #em. Penjelasan Mg.lkﬂnmm terstruktur
untuk menggambarkan thapan pengembangan liitunmuﬁnmﬂmu pendekatan
mp:augkat lunak.

D. BAB IV (Pembahasan)

Bab ini memaparkan hasil dari implementasi sistem yang telsh dikembangkan,
’Imnamk.pmjnlmnn Fitur-fitur yang berhasil dibangun seperti mnjemﬂﬁ u.jateﬁ
pelatihan, evaluasi, dashhuard pengguna, serta proses apgrovad. Setiap fitor yang
diimplementasikan dibahas secara kritis berdasarkan fujuan penelitian, respons
pengguna serta hosil uji coba, Selain itu, dimmpaikmﬂ;pq@nlm-mmg&mi
kelebihan, keterbatasan, dan potensi pengembangan sistem ke depan.

Bab ini memuat kesimpulan dari hasil peaelitian yang telah dilakukan serta
saran untuk pengembangan lebih fanjut. Kesimpulan disusun berdasarkan hasil
pembahasan dan pengujian sistem. sedangkan saran ditujukan sebagai masukan
untuk penyempurnaan sistem agar dopat lebth optimal digunakan dalam kenteks
pelatthan berbasis web.
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