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51.  Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data vang telah dilakukan menggunakan

up Budoyn Organisasi  Senat
_ll 0 ZIHEEEB" dlpemé.eh

0,000 -:Dﬂjda.n nilei T hitung > Tmbel (8997 > 2.045) Dapat
disimpulkan bahwa (Hol) dalam penelitian ini diterima dan (Ho2)
ditolak. dengan srah positif yang ditunjukkan olch hasil nilai (+) bahwa
semakin baik gaya komunikasi pemimpin, semakin baik pula budaya
organisasi yang terbentuk.

3. Teor i relevan dan dapat digunakan untuk meneliti pengaruh gaya
komunikasi pemimpin terhadap budaya organisasi.
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Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, didopatkan saran yang berkaitan
dengan Pengaruh Gaya Komunikasi Pemimpin Terhadap Budaya
Organisasi Senol Mahasiswa Universitas Amikom Yogyakarta Periode
202272023 oleh peneliti. sebagai be
I. Pengaruh gaya asi pilemii adap budaya organisasi Senat

ihasisuiiiniversigith sarta Periode 20222023
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