BAB Y

PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan oleh penulis dalam
bab sebelumnya. maks dapat ditarik kesimpulan bahwa proses
komunikasi adaptasi pekerja magang Indonesia di industri bangunan

makanun yang ada di lingkungan baru.
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Pada tahap grosvh pekerjs magang sudsh dapat menyesuaikan dir
dan berfungsi dengan baik pada lingkungannya dimana pekerja magang
merasakan lebih senang tinggal di Jepang karena sudah mendapatkan
rasa nyaman, seperti mereka sudah merasakan lebih percaya diri ketika
berbicara dengan orang Jepang, sudah nyaman karena sudah dapat
bekerja dengan baik. dan bahkan merass nyaman karena sudsh
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dipercaya perusahaan untuk dapat membimbing pemagang baru di
perusahaannya saat ini. Pekerja magang sudah dapat menerapkan semua
kebiasaan yang awalnya sulit namun sekarang dianggap suatu kebi

yang harus mereka terapkan di dalam menjalani kehidupan sehari-hari,

5.2 Saran
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yang berujung pada kekerasan. Atau
dan  hany:
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