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1.1  Latar Belakang

Perkembangan teknologi internet dan smariphiome vang pesat seperti
sekarang ini telah membuka peluang bagi instansi pemerintahan utamanya pada
bidang pendidikan untuk meningkatkanfektivitas pekerjaan melalui aplikasi yang
mudah diskses. Dalim hal ini, para individs pegawai yang bekerja di instansi
pendidikan harus bernptasi untuk dapat mengalses informasi dan menyelesaikan
tugas mﬂﬂmnﬂﬂiﬂlﬂ fleksibel Dengan adanya perkembangan teknologi
internet, diharapkan ﬂqﬁl ‘menjadi surana untuk mmﬂm pertukaran
informasi, dengan menyediskan layanan  publik mmﬂdm sehinggn
nmp:mmhh interaksi dengan stakeholder dan umsyuintm[ll.

Berdasurkan Peraturan Menteri No 35 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi dijelaskan baginn fungsi salah
satunya bahwa Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi berfungsi untuk mengelola
Mdumm ‘perguruan tinggi[2]. Dengan adanya'peraturan menteri tersebut
dan didorong dengan perkembangan teknologi saat ini, maka LLDIKT] harus
melakukan digitalisasi dalam mengelola data don informasy pefgurian tinggi
dmmmmw sebuah smtm.hihm: dan aplikasi.

Divisi yang. WM atas m:; duta dan informasi
pergurtan tinggi adalah divisi Sistem Infunnaﬂ'ﬂm Kerjasama (SIK). Kegiatan
magang ini difokuskan bk mmgkn nm lavaman splikasi berbasis
mobile yang sebelumnya sudah hadir pada website. Apﬁ'knsi vang di kembangkan
bemnama Evira Mobile. Layanan tersebul digunakan untuk Evaluasi, Venfikasi, dan
Analisn data pelaporan PDDIKTI yang dapat memberkan informasi mengenai data
pendidikan tinggi yang sudsh dilaporkan oleh perguruan tinggi, yang dibagi dalam
dua kelompok penyajian data. yaite penvajian data sebaran untuk statistik dan
analisis serta penyajian data berupa informasi evaluasi pelapotan untuk  Early
Warning System (EWS)[3].



Mdukung dengan rincian tugas LLDIKTI sebagaimana tertuang pada
Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayann Riset, dan Teknologi Nomor
4120%2022 tentang Rincizn Tugas Lembaga Layanan Pendidikaon Tinggi
dijelaskan bahwa pada poin ce dan dd tentang tugas melaksanakan pengelolaan
pangkalan data pendidikan tinggi serta melaksanakan pengelolasn  dan
pengembangan sistem informasi LLDIKTI[4]. Selain itu, pengembangan aplikasi
ini juga didorong dengan adanva program dari LLDIKTI untuk meningkatan
kualitas pelayanan demi mewujudkan Wilsyah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) pada fuhun 2023, maka dilakukanlsh pengembangan sistem ini dari yang
sehehmyn dalom bentuk website dikembangkan ke dalnnrbmkuphknm mobile.
kan pengguna dapat
mdmnmngeval‘u:-:i data peruruan tmggi-mﬂmmﬂnh mudah dan
dan dapat diakses dimana saja, serta dapat meningkatkan efektivitas waldu ketika
ingin mengkases data yang telah dilaporkan tersebut. Selain itu, dengan adanya
sistem ini dapat meningkatkan dan menjamin mutn perguruan tinggi di lingkungan
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah V.

1.2 w san Masalah

Rumusan masalah yang sesuai dalam konteks pengembangan aplikasi Evira

Maobile adulah pengembangan sistem berbasis merrmiﬁzpﬁh suﬁ.ﬂﬁmnc untuk

mengoptimalkan  pengelolaan data PDDIKTI secara real-time dengan fitur
notifikasi EWS (Early Warming System) yang menawarkan efisiensi tinggi dalam
peloporan din pemantauan datn persuruan tinggl,

1.3  Batasan Masalah

Batasan masalah yang digunakan pads pengembangan aplikasi Evira
Mohbile ini adalah sebagai berikut :
I. Objek pengembangan produk hanya berada di lingkungan Lembaga
Layanan Pendidikan Tingg Wilaysh V Yogyakarta.
2. Data yang digunakan berasal dan database PDDIKTI pusat yvang
diperbarui don diambil setiap harinya menggunakan sistem crom joh.

]



3. Aplikasi ini terintegrasi dengan website Evira.
1.4 Tujuan
Tujuan pengembangan pada program magang ini adalah sebagai berikut -
. Mempermudah proses analisis data pelaporan perguruan tinggi
secara efisien hanya dengan menggunakan smartphone.
Meningkatkan kualitas layanan. dan muta pendidikan menuju
W:IﬁﬂkﬂkmLMhﬁﬁHyﬂijWBBM] un 2025,

3. Mempermudah’ W dimasa d@an karena telah
gmmﬂm.rmmm

b
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Gambar L. | Logo Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah V

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wl]ayuh me}ump disingkat
dengan LLDIKT] V merupakan satuan kerja di bawah Sekretariat Jenderal,
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemdikbudristek )
yang mﬂ Tmgas dan ﬂm d hldﬂ.ﬂg fasilitosi penmg}.ntun mutu

pen}rew m ﬁﬁm i mlagrﬂ; i"mwhs: Daerah  Istimewa
Yogyakarta (DIY). LLDIKTI terbentuk dengan diundangkannya Peraturan Menteri

Riset, Teknologi, dan Fenﬂﬂﬁlnfwm 15 Tahun 2018 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi pada tanggal 10 April 2018,
LLDIKT] merupakan transformasi dari Koordinasi Perguruan Tingoi (Kopertis)
yang sudah ferbentuk sejak tahun 1968 dan telah mengalami beberapa kali
perubahan. terakhir dengan ditetapkannya Peraturan Mendikbudristek Nomor 35
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi.



Lembaga Layanan Pendidikan Tingei Wilayah V Yogyakara dipimpin oleh
Kepala Lembaga Prof. Setyabudi Indartono. Ph.D. dengan jumiah SDM sebanyak
dua Pejabat Struktural yang terdini dori Kepala Lembags don Kepala Bagian
Umum, Tiga Jabatan Fungsional Tertentu. 53 Jabatan Pelaksana, 12 Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PFNPN), dan 335 Dosen PNS dipekerjaban di
Perguruan Tinggi Swasta, Saat ini LLDIKTI Wilayah V memberikan pelayanan
yang mencakup 100 perguruan tm@ m tersebar di 4 Kobupaten, dan |
Kota yang berada di Provinsi annhlahmlm Y-umuhrtn_ PTS di DIY terdin dan
28 Universitas, 6 Institu, 32 Sekolah Tingel. 23 Akademi, 10 Politeknik, dan |
Akademi Komumitss, Sedangkan jumiah program studi schanyak 782 prodi, 7753
Desen, dan 252,093 mahasiswa aktif.

LLDIKTI mempunyni peran yang penting sebagai kepanjangan tangan dari
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi serta Dircktorat
.Ienlﬂ#l ?ﬂﬂidlknn Vokasi  unfuk meningkatkan eﬁ_ﬁ:m dan lﬁ*ﬁﬁtas
dukungan lugmzn peningkatan mutn  dalam  penyelenggaman putlicrkau
tinggi. m Wilayah V beralamat di Jalan Tentara Pelajar Nomer 13,
Kelurahan Bumijo, Kemantren Jetis, Kota Yogyakaria [§]:

1.5.2 Deskripsi Magang IT
a. Bidang magang/studi independe,

Program ini memberikan pmtﬂnm.dm gambaran terkait
arir di dunia kerja utamanya dalam bidang pengembangan pada
“sebuah web ataupun mobife. Dalam kegiatan mapang ni
terdapil rofe atiu posisi yang biasa di gunakan pada dunia kerja
diantaranva sistem analisis, uifux. frontend. backend, database
administrator, dokumentasi, serta (A Ketujuh posisi ini
merzpakan posisi kunci yang oda pada proses pengembangan
sebuah aplikasi pada perusahasan teknologi,

b. Lokasi kegiatan

Lokasi dan keginton magang berada di kantor LLDIKTI V

Jalan Tentara Pelajar Nomor 13 Yogyakarta.



c. Skema kegiatan
Kegiatan magang ini memiliki skema berupa Offine atau
WFO (Wark From Office).
d. Durasi kegiatan
Kegiatan magang berlangsung selama 5 bulan mulai dan 16
tiap m '.-__._:an kantor.

- Nilai tambah jika memiliki pemahaman
- Mampu berkomunikasi dengan baik .

- Dapat bekerjasama dengan tim.

- Memiliki inisiatif tinggi.

- Analistis Terstruktur[6].



£ Tahapan seleksi kegiatan
Tahapan penenmaan kegiatan magang ini adalah meliputi
& Lhkrmrulmmhesmm
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