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1.1 Latar Belakang

Kemampuan dan perkembangan siswa bukan hanya dilthat dari belajar dan
fasilitas yang memadai, namun guru juga menjadi faktor yang sangat penting dalam
meningkatkan kemampuan - siswa. cl_l#ﬂ- jung berkompeten dan memiliki
kemampuan dibidangnya tentu d@ﬂmikm materi kepads para
siswa dan siswa'dengan mudah menerima materi }lmdiﬂmpaiknn oleh para guru
[1]. Dalum pendidikan yang terencana untuk menciptakan suasana dan proses
pemn pﬂmﬂﬂmﬂuf Tujuan pauﬁﬁ;qn tudnk honya mencetak
MW berprestasi fetapi disamping itu jnan, lhm pendidik yung
w terhadap proses dan hasil pendidikan yang berkualitas. Guru yang
tprestasi memiliki kecakupan sesuai dengan profesi &n Mﬂaunn
kepmmkcam nynta mempy meningkatkan proses dan HHMM_
Untuk menjadikan pendidikan yung bermutu, tidak terlepas dari kinerja guru yang

bemda ﬂiﬂgbhhzlembu't
Saleh satw cara yang digunakan untuk mum&Mhahmm vaitu
dm merealisasikan penilaian dan evaluasi secara berkaly Ez'] SMKE
Mubammadivah | Yogyakarta memiliki guru yang Taros selalu dymmu dari
kmrjammhhmﬁnnhm sekali. Dalam proses penilaian sekolah sulit
gﬂﬁm\hﬁk mm dan efektif. Penilaian
vang d"lﬂ’.ﬂlmn mt muﬂr mengpunokan form kertas sehingea membutubkan
waktu yang lama dan kusng maksimal _dj;hm_nmul keputusan. Penilaian
kinerja guru diharapkan dapat meningkatkan kemampuan mengajar, penyampaian
materi dan profesionalisme para gurd, karena evaluasi dari penilaian selama

pengajaran akan menjadi salah satu masukkan penting dalam performa masing-
masing gurn kepads siswa. Keputusan yang tidak tepat dapat berdampak buruk bagi
sckolah. Pentingnya proses penilaian yang tepal pihok sekolah memberikan
evaluasi berwujud apresiasi puru terbaik secara profesional. Sehingga untuk
merealisasikan kebutuhan akan gura yang berkompeten dibutuhkan sebuah sistem



keputusan penilaian untuk mencapai hasil yang tepat bagi sekolah.

Sistem Pendukung Keputusan iDecision Supprot System) adalah sistem
yang mendukung manajer dalam pengambilan keputusan permasalahan yang
bersifat semi terstruktur dengan tujuan sebagai alst bantu para manajer untuk
memperiuas . kapabilitosdalam  pengambilan  keputusan dan  bukan  untuk
mengganitkan manajer. Pengambilan kepuiusan pada dasamya adalah sebuah
pemilihan dari heber‘.qm alternatif pﬁm [3]. Mak perlu digunakan dalam
dan model. DBSHE! dit mm nﬁ:l:ﬁmtu m:l.nn}mmmhlam pekerjaan vang
bersifat analitis dalam situasi yang kurng terstruktur dan kriteria kurang jelas.

Dengan berasgam metode vang ada dahm.&ﬁﬁm"Mung Keputusan
salah satunyn dengan kelebihan dapat mencarl allematif secars optimal dan
met@ﬂdﬂm keputusan yang skurat adalih metode Simple Additive Weighting
15}‘3’} 'ﬂmn menerapkan metode SAW dapat menyeleksi alternatif yang ada,
metode SAW jugs membutubkan proses normalisasi matriks (X) ke skala yang
dapat w dengnn semun rating alternatif. Altematif vang ﬁﬁnkwd
adalsh guri yang nantinys memiliki husil nilai tertinagi berdasarkan kriteria yang
telah ditentukan. Metode ini akan ditentukan bobot nilai preferensinya yang didapat
berdasarkan tingkat kepentingan untuk setiap kriterin dengan keterangan kriteria
kﬂﬂm mﬁwwwﬂm bohot mﬂﬂ:ﬂuﬂm atay nilai bobot
kriteria lebih t-l@i Eﬂ Metode ‘simple additive wefghting menjadi salah satu
metode dalam Fﬂﬁl pmgnﬁlm keputusan metode ini memiliki kemampuan
penilaian vang lebih tepal dan akurst karena berdasarkan pada nilai kriteria dan
bobot yang ditentukan [ 5],

Berdasarkan uraian distas tujuan dari penelitian i sekolah membuetubkan
keputusan penilaian vang tepat. Maka Sistem Pendukung Keputusan dengan
metode Simple Additive Weighting yang dapat mendukung proses penilaian kinerja
guru terbaik berdasarkan kriteria altermatif vang ditentukan Adanva sistem
keputusan sekolah sehingga dapat membantu sekolah mengambil keputusan terbaik
secarn efektif, adil, dan profesional.
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1.2 Rumusan Masalah

Permasalohan yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah:

Bagaimana proses pengambilan keputusan untuk menentukan guru terbaik
menggunakan metode SAW?
1.3 Batasan Masalah

Berdasarkan permasalahan yang menjadi ruang lingkup dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut '

Bagi penelits agar Jebi R e

praktikum

2. Manfaat Praktis

Adapun manfaat penelitian bagi sekolah adalah sebagai tambahan informasi
dengan sistem pendukung keputusan,



1.0 Sistematika Penullsan

BAB | PENDAHULUAN, Pada bab ini berisi gambaran umum tentang
peneition termasuk latar belokang masalah, rumusan masalah, batasan-batasan
masalah yang ada dalam penelitian ini, tujuan yang ingin dicapai, manfaat
penelitian yang menjelaskan mengenai manfast yang akan diperoleh dari penelitian
i
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