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INTISARI 

 

Penilaian kinerja memiliki peran penting untuk mengevaluasi kinerja guru 

yang dapat meningkatkan kemampuan menyampaikan materi dengan mudah, 

menciptakan proses suasana pembelajaran yang aktif. Dengan adanya penilaian 

guru di SMK Muhammadiyah 1 Yogyakarta memberikan evaluasi berwujud 

apresiasi untuk guru terbaik secara professional. Namun dalam proses penentuan 

evaluasi kinerja yang terstruktur sulit dilakukan dan memerlukan waktu yang lama, 

sehingga pengambilan keputusan tidak maksimal. 

Oleh karena itu diperlukan penelitian untuk menerapkan sistem pendukung 

keputusan dengan metode Simple Additive Weighting berbasis website. Metode 

SAW merupakan metode yang menentukan bobot setiap kriteria, yang dilanjutkan 

dengan proses perangkingan untuk memilih alternatif terbaik. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mempermudah sistem penilaian kinerja guru di SMK 

Muhammadiyah 1 Yogyakarta dalam pemilihan guru terbaik. Pengembangan 

sistem ini menggunakan motode bebentuk waterfall. 

Hasil dari penelitian ini adalah aplikasi sistem pendukung keputusan 

berbasis website menggunakan metode SAW memberikan proses dalam pemilihan 

guru terbaik dengan nilai kinerja terbaik berdasarkan kriteria dan bobot yang sudah 

ditentukan. Sistem ini akan menampilkan perangkingan dari hasil nilai yang 

diperoleh. 

Kata kunci: SMK, Guru Terbaik, SAW, SPK 
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ABSTRACT 

 

Performance assessment has an important role in evaluating teacher 

performance which can improve the ability to convey material easily, creating an 

active learning atmosphere process. With the assessment of teachers at SMK 

Muhammadiyah 1 Yogyakarta, it provides an evaluation in the form of appreciation 

for the best teachers professionally. However, in the process of determining a 

structured performance evaluation, it is difficult to do and takes a long time, so that 

decision-making is not optimal. 

Therefore, research is needed to implement a decision support system with 

the website-based Simple Additive Weighting method. The SAW method is a 

method that determines the weight of each criterion, which is followed by a ranking 

process to choose the best alternative. The purpose of this study is to simplify the 

teacher performance assessment system at SMK Muhammadiyah 1 Yogyakarta in 

selecting the best teachers. The development of this system uses a waterfall motode. 

The result of this study is that the application of a website-based decision 

support system using the SAW method provides a process in selecting the best 

teacher with the best performance score based on predetermined criteria and 

weights. This system will display the ranking of the results of the grades obtained. 

Keyword: SMK, Best Teacher, SAW, SPK  


