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1.1  Latar Belakang

Data science adalah disiplin ilmu duta yang khusus untuk mempelajari data,
khususnya data kuantitatif (data nmnkj,ﬁﬁdam vang terstruktur maupun tidak
terstruktur. Tlmu dataitelah muncul iﬂlﬂw;n peningkatan jumlah data.
Sebagian besqrdim telah tersedia untuk orang-orang di semua lapisan masyarakat.

ing sosia, perangkat seluler. dan berbagal peraigkat sensor (yaiu

fqmﬂ’fﬁmgj “]., ﬂqw.hﬁiﬂﬂl kmplEhm}ﬂDE%Ilkm profesi

data seientis - menjadi salah satu pekerjaan yang dicari di berbagai perusahaan untuk
memberikan solusi akurat berbasis dataf1].

Dot seienist adalab profesi ilmu dato dengan perkembangan yang pesat di

w h&ng perusahaan. lem.ngkum}'n profesi data science tnﬂllpll ﬁhﬂr—

faktor yang mempengaruhi gaji seorang data scientist yang menjadi pemﬂ]nhan
penting untuk dianalisis. Salah satu pertimbangan untuk menentukan besaran gaji

profesi data science adalih pengalaman dan keshlisn kerja yang dimiliki data
sdﬂ:mial Pengaruh variabel pengaloman dan keuhldﬂk@ﬂnfeiﬂﬂn science
sangat signifikan bagi perusahaan unluk menetapkan gaji yang adif dan kompetitif

melalui jejas

Pengalaman dan keahlian kerja suatu kecakapan yang harus dikuosai
melalui pembelajaran dan bisa ditingkatkan mm?}nm kerja sehari-hari.
Pengalaman kerja mmpmmhﬁmmm seorang duta sciemeist
yang telah memiliki jam kerja lebih banyak[3]. Seinng dengan berjalannya waktu,
seorang data scientivt memiliki Keahlian kerja masing-masing vang mempengaruhi
efektivitos kerjo dalam perusahasan. Pengalaman dan keahlian kerja yang
didapatkan bisa mempengaruhi gaji data scienmce yong diperoleh berdosarkan

pengetahuan serta kemahiran kena sesuai kemampuannya[4].



Analisis gaji data science berdasarkan pengaruh variabel pengalaman dan
keahlian kerja dalam penelitian ini menggunakan algoritma Evtreme Gradient
Boasting (XGBoost). Algoritma XGBoost menggabungkan peningkatan dan
dalam menangani masalah regresi dan klasifikasi dengan skurasi tinggi. Algoritma
XGBoost dalam penelitian ini membangun model berdasarkan variabel data yang
melibatkan pengalaman, keahlian, dan i evan lainnya[5].

. Dataset yang selama pembuatan sk tambil dari website apen
souree yaitu kaggle :

2. Penelitian ini menckankan pads penggunasn algoritma Evtreme Gradient
Boasting (XGBoost) dan tidak membandingkan dengan algoritma lainnya.

3. Pembagion data vroining dan dats resting dengan rasio 20:20.

4, Variabel utama yang dianalisis adalah pengalaman dan keahlian kerja terhadap
gaii data science.

5. Data science salarvies menggunakan data yang diambil pada tahun 2024.



6. Hasil penelition ini menekankan pada pengaruh variabel pengalaman dan
keahlion kerja terhadap gaji dafa science dengan menggunakan algoritma
XGBoost.

1.4 Tujuan Penelitian

1) Bagi Profesional Data Science, penelitian ini dapat menambah wawasan
science.

2) Bagi Human Resources dan Rekruter, penelitian ini diharapkan dapat
dijadikan sumber informasi aisu referensi yang berkaitin dengan



analisis gaji data science sehingga dapat dengon mudah menilai calon
karyawan bagi profesi data scientist.
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