BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Teknologi informasi telah menjadi elemen penting dalam mendukung efisiensi
dan efektivitas operasional di berbagai sektor, termasuk dalam pengelolaan sumber
daya manusia. Banvak perusahaan mn}lh.mghadap: tantzangan dalam pengelolann
data dan kebutuhan karyawan yuug.ﬂi‘hﬁuhnm manual, seperti vang terjodi di
PT Autoplastik Indonesia, Ermmliﬂl menggunakan kertas sebagai media
ufama. ying sering kali ‘memakan waktu. kurang akorat, dan sulit untuk diakses

Untuk mengatasi fantangan tersebut, d:pm m sistem manajemen
mmbwﬂu}ﬂ manusia berbasis digital vang dirancang untuk- mﬂﬂ]kﬂ.ﬂ proses
manual ﬁtﬂm ini bertujuan untuk mengintegrasikan b kebutuhan
opﬂnﬁnml:hr}mnan ke dalam satu platform berbasis web. 'Hﬂhﬂ‘q- fitur utama
.}a.ng--m dalam sistem ini meliputi presensi karyawan vang terhubung
langsung dengan mesin fimgerscan, serta fitur pengajuan yang mencakup pengajuan
Hnbm{wﬁnm'} cuti, pertukaran jam kerja. penyinpangan kerja. dan pertukaran
hari kerjn. Selain fitur pengapuin, sistem int juga menqi::@ﬂmt mm&:ben struktur
orgm:ﬁns.l dan sistem pm:gelulaan jam kera yang. ﬂ.lgmlk:m. oleh departemen
Wwﬁ,ﬂmr’l‘ Autoplasti t Indonesia.

Perancangan dan pembangunan sistem ini dilakukan untuk memberikan solusi
terhadap kendala yang selama ini dihadapi oleh PT Autoplastik Indonesia. Dengan
adanya sistem berbasis m&mmmulam sumber daya manusia
menjadi lebih efisten, transparan, dan terimtegrost. ‘Sistem ini Juga dirancang untuk
meningkatkan produktivitas karyawan dan mendukung pengambilan keputusan
berbasis data yang lebih akurat.

Proyek rancang bangun sistem ini tidak hanya bertajuan untuk menyediakan

solusi bagi perusahaan, tetapi juga menjadi kesempatan bagi mahasiswa magang
untuk menerapkan pengetahuan dan keterampilan dalam pengembangan teknologi
mformasi di dunia kerja. Dengan menyelesatkan proyek i, diharapkan sistemn vang
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dihasilkan dapat diimplementasikan secara efektif di PT Autoplastik Indonesia dan
memberikan manfast jangka panjang bagi perusahaan.
Rumusan Masalah

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:™ Bagaimana merancang dan
mengembangkan sistem manajemen sumber daya manusia berbasis web yang dapat
menggantikan proses manual menggunakan kertas, mengintegrasikan kebutuhan
operasional karyawan seperti presensi, pengajuan lembur, cuti. pertukaran jam kerja,
dan manajemen strukur organisasi, seria memastikan sistem tersebut mampu
meningkatkan efisiensi; hnnspnrmhpmﬁkmltas pengelolaan sumber daya

manusia di PT Autoplastik lm&,_ ki manfaat jangka panjang
bagi perusahaan dun menjadi sarana pembelajaran b::g1 mahasiswa magang ™™
Tthhelmu_

Itgm' penelitian J:I!Li'llﬂﬁtl:lﬁ i
1. Membangun sistem manajemen sumber dayd manusia hﬂhﬂu website yang

o
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&pﬂ menggantikan proses manual. dengan tujinn tka
pkurnsi, dan transparansi dalam  pengelolaan  datn lm:man. sehingpy
memudahkan pengelolaan sumber days manusia di PT Autoplastik Indenesia.

2. Mengintegrasikan fitur-fitur utama, seperti presensi berbasis finger scan,
pmmmmh cuti, pertukaran hari kerja, dan manajemen su't_ﬂ.'tw_%-:argla nisasi,
yang dapal meningkatkan operasional perusshaan dengan carn digitalisasi proses
ﬂllnjsh'nsi yang sebelumnya dilakukan secar IIIIIIHL uumg_.-;uempercepa!

Batasan Masalah

Batasan masalah dalam penelitian ini meliputi :

I. Sistem dirancang dan dikembangknn menggunakan bahasa pemrograman PHP

dan Framework Laravel 10, —

. Sistem vang dirancang hanya mencakup kebutuhan utnma seperti presensi,

(]

pengajuan kebutuhan karyawan, mangjemen struktur organisasi, mardjemen jam

kerju karywan, manajemen karyawan, dan pengukuran performa karyawan.

il

. Fokus sistem terbatas pada pengelolann sumber daya manusia yang bertujuan
untuk menggantikan proses manual yang memakan waktu, kurang akurat, dan
sulit diakses secarn real-time. Oleh karena itw, fitur lain yang lebih kompleks tidak
termasuk dalam cakupan sistem ini karena keterbatasan wakiu magang.
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1.5 Manfaat Penelltian

Adapun manfaat penelitian ini yaitu :

I. Memberikan solusi berbasis teknologi vamg dapat meningkatkan efisiensi
operasional, mengurangi kesalahsn manual, dan mempercepat proses administrasi
sumber daya manusia di PT Auotoplastik [ndonesia, sehinggn memingkatkan
produktivitas dan transparansi pengelolaan sumber daya manusia.

2. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan pengetahuan
dan keterampilan dalam pengembangan sistem berbasis web, serta memahami
kebutuhan bisnis perusahaan dalam penerpan teknologl informasi di dunia kerja.

Lo Sistematika Penulisan
Slsremat[k.npmhsnnmhim berikut :
1. Bab I Pendahniuan
Bab ini mm latar belakang kﬂglﬁn magang. tujuan yang ingin
dicapai, manfaat yang diharapkan, batasan ruang lingkup pekerjaan selama
magang, profil perusahann lempal magang, serfa penjelasan sistematika
penyustnan laporan. o .
2. Bab Il Landasan Teorl
‘Bab imi mengursikan leori-teori yang relevan sebagai (desar dalam
pelaksanaan proyek magang. Sumber referensi yang digunakan mencakup jurnal
dan video tutorial pemrograman yang bersumber dani platform youtube.

3. Bab 111 Metodolog! ' o

Bab ini menjelaskan identifkasi kendla atau kebutuhan di perusalian,
solusi yang dirancang untuk mengatasinya, tahapan pelaksanaan magang. dan
penjﬁﬂmtﬂpﬂﬁnmﬁi sefinp {ahapan yang dilakukan selama proyek
berlangsung.

4. Bab IV Pembahasan

Bab imi mengulas proses pelaksansan magang secara mendalam, termasuk
evaluasi terhadap kegistan yang telah dilakukan, analisis hasil kerja, serta
implementasi baik dalam bentuk kode program maupun rancangan desain yang
dihasilkan.

5. Bab V Penutup



Bah ini memberikan kesimpulan atas hasil pelaksanaan magang, mencakup

pengembangan lebih lanjut pada proyek yang sama atau sejenis.
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