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INTISARI 

 

 

PT KAI DAOP 6 Yogyakarta menghadapi kendala dalam pengelolaan 

presensi pegawai Penjaga Jalan Lintasan (PJL) yang masih menggunakan metode 

manual. Hal ini menyebabkan ketidakakuratan pencatatan, potensi manipulasi data, 

dan lambatnya proses rekapitulasi kehadiran. Dari masalah tersebut solusi yang 

diusulkan adalah sistem presensi berbasis teknologi Global Positioning System 

(GPS) dan foto selfie untuk meningkatkan akurasi, efisiensi, dan transparansi dalam 

manajemen presensi pegawai PJL. 

Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah Agile Scrum, yang 

dilakukan secara iteratif dan kolaboratif. Proses dimulai dengan identifikasi 

masalah melalui wawancara dan observasi, dilanjutkan dengan analisis kebutuhan 

sistem, perancangan menggunakan Unified Modeling Language (UML), hingga 

implementasi menggunakan framework Laravel. Pengujian dilakukan dengan 

metode Black-Box Testing untuk memastikan sistem bekerja sesuai kebutuhan 

operasional pengguna. Umpan balik pengguna digunakan untuk menyempurnakan 

sistem pada setiap tahap sprint. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem presensi berbasis GPS dan foto 

selfie yang dikembangkan berhasil meningkatkan akurasi pencatatan kehadiran dan 

efisiensi operasional. Sistem ini meminimalkan potensi manipulasi data, 

memastikan lokasi presensi sesuai lokasi tugas, dan mempercepat rekapitulasi 

kehadiran. Penelitian ini mendukung transformasi digital PT KAI serta 

menyarankan pengembangan fitur tambahan seperti pengenalan wajah dan integrasi 

peta untuk meningkatkan efektivitas sistem. 

 

Kata kunci: Sistem Informasi, GPS, Selfie, Scrum, Website 
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ABSTRACT 

 

 

PT KAI DAOP 6 Yogyakarta faces challenges in managing attendance for 

level crossing guards (PJL) due to the continued use of manual methods. This has 

resulted in inaccuracies in record-keeping, potential data manipulation, and delays 

in attendance recap processes. To address these issues, a technology-based 

attendance system utilizing Global Positioning System (GPS) and selfie photos is 

proposed to enhance accuracy, efficiency, and transparency in managing PJL 

attendance. 

The system development method employed is Agile Scrum, carried out 

iteratively and collaboratively. The process begins with problem identification 

through interviews and observations, followed by system requirements analysis, 

design using Unified Modeling Language (UML), and implementation using the 

Laravel framework. Testing is conducted using the Black-Box Testing method to 

ensure the system meets operational user requirements. User feedback is 

incorporated to refine the system at each sprint stage. 

The research results show that the GPS and selfie-based attendance system 

successfully improves attendance recording accuracy and operational efficiency. 

The system minimizes potential data manipulation, ensures attendance location 

compliance with task locations, and accelerates attendance recapitulation. This 

study supports PT KAI's digital transformation and suggests developing additional 

features such as facial recognition and map integration to enhance system 

effectiveness. 
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