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51 Kesimpulan
Sistem presensi berbasis teknologi Global Positioning System dan foto selfie
berhasit di implementasikan untuk pegawai Penjaga Jalan Lintasan (PJL) di PT KA
DAOP 6. Untuk menjawab permasalahan dalam manajemen presensi pegawal yang
sebelumnya dilakukan’ Secara mmﬂ”“mﬂngﬂhﬂdﬂpl kendala berupa
ketidakakuratan  pencatatan, potensi manipulasi data dan lambatnya proses
rekapitulusi kehadiran Dengan implementasi teknologi mademini. PT KAI DAOP
dagﬂ:)nﬂi hmgﬂﬁmm:ﬂnml digital Fum.un mhrtujuan untuk
MMM lualitus layanan Sistem presensi Mtﬁl‘m t:dak hanya layak
plementasikan, tetapi juga memiliki potensi untuk diterapkan seta
W PT KAl lainnyo. Sistem ini memperkuat m m;hp: doya
manusia *d‘mm meningkatkan  disiplin. transparansi. dan. produktivitas
wl, sehingga mampu memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian
wisi pmmmal solusi transportasi terbaik di Indonesia.
an metodologi Agile Serum, pmﬂ.» pengembangan sistem
:Iimtm secara bertahap dan melibatkan kolabormsi ﬂﬁfnmul& tim.
Fenquntm ini mmungkmkau sistem disesuaikan | o ke _f"tuhm-npemsmnﬂl
masuhum pmuymmbm
mei"hﬂ sistem presensi berbasis GPS dan foto
selfie in secara signifikan meningkatkan akurasi pencatatan kehadiran. Integrasi
fitur GPS memastikan kehaoin ségiwi i foloast figas yang telah ditentukan,
sementara validasi melalui foto selfie berhasil meminimalkan potensi manipolasi

data. Selain itu, sistem ini mampu meningkatkan efisiensi operasional dengan
memberikan data presensi secara real-time, mempermudah proses pengambilan
keputusan terkait kehadiran. serta mempercepal proses penyusunan laporan

presensi.
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. ;T.mmmmmmmmmhmmpﬁ-
penelitian selanjutnya untuk memberi fitur yang belum terealisasikan dalam Sistem
Presensi Pegawai, seperti pengenalan wajah (face recognition) dan integrasi peta
e, Sekiingys dbwrapkiin dhnpat roeuigkons eficionst dun efktivitas: sithem:
secars keseluruhan.
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