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INTISARI

manusia yang berdampak pada keakuratan data absensi dan proses penggajian,
Sebelumnya, PT. Dwi Sarana Mesari menggunakan sistem absensi berbasis sidik jari.
Namun, metode tersebul memiliki sejumlab kekurangan, seperti risiko kerusakan
perangkat dan data presensi tidak bisa diskses secara online. Penelitian ini bertujuan
unhlkmbgemhmglmnsutﬁnprmnsl is web sebagai altematif yang lebih
AL | emientasi sistern ini fidak
dapa -r" . ara online dan
mempermud: pelolaan datn oleh




Emplovee attendonce is a eruciol component of human resource management,
impacting the acouracy of attendance data and the payvoll process. Previously, PT. Dwi
Sarana Mesari wxed a fingerprimt-based attendance svstem. However, this method had
several drawhacks, such as the risk of device damage and the inability o access
attendance data onlive. This study aims to uwb—bﬂi&fufunl_ﬁunrrwnraIa
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