5.1

BAB YV
PENUTUF

Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa pengembangan

Sistem Informasi Presensi Karyawan pada PT, SEKAWAN BENUA SAMUDERA
menggunakan metode serum telah berhasil dilaksanakan dengan rincian sebagai
berikut:

a.

3.2

Penerapan metode  scrum ;ﬂ perancangan sistem  informasi presens
karyawan dilakukan mwm&npm sesuni metode scrum yaitu ;

sprint Wﬂ,ﬂ; _Wﬂd’ levelapment. duily scrum. sprint review dan sprint
FEIrOSPECTive. Pmpﬂhpﬂanmgan ini tﬂﬂ}ﬂ:kukm.:hn sistem yang
dikembangkan mampu memenuhi semua kebity sio
figa speint, yaitu: sprint pertama mnghasllkan nﬁihﬂ.pumﬂnmsmm dan
m;war interface; sprint kedun menghasilkan E'Ihf% istet; menu
dashboard karyawan, menu riwaoyot presensi karyawam, m H‘mmn
Fﬁhhldm bulanan, dan meny dashboard administrator; sprant ketiga
isilkan menu data presensi karvawan, MEnU Manajermen user, menu role

&.mﬁ.ﬂnmmuednpmﬂ

setelah melahn

Dengan  adanya  sistem  informasi  presensi, perusshsam  dapat

s/ memnan ftian sistem tersebirt SR ERkAm R mengelola

alitas sistem informasi Miﬂﬁwm telah dilakukan
enggmmhn memda penguiian black-box, dimana hasil pengujiannya
didapatkan hasil fungsionalitas berjalan sesuai kﬂru‘mhan sistemn. Dengan
demikian, dapat disimpulkan hahwa seluruh fungsi dalam sistem telsh berjalan
dengan baik dan sesuai harapan.
Saran
Berdasarkan hasil penelitian vang telah dilakukan, beberopa saran yang

dapat diberikan untuk perancangan sistem informasi presensi karyawan PT.
SEKAWAN BENUA SAMUDERA berbasis website' di penelitian selanjutnya
adalah sebagai berikut :



a. Dalam penerapan metode scrum. disarankan untuk menggunakan aplikasi
manajemen scrum guna mendokumentasikan setiap tahapan dan tugas secara
lebih baik.

b. Pengujian sistem hanya berfokus pada pengujian fungsional sistem, sehingga
menjadi lebih baik.
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