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INTISARI

Presensi merupakan hal penting untuk melakukan proses pencatatan
kehadiran dalam perusahaan. PT. SEKAWAN BENUA SAMUDERA adalah
perusahaan pelayaran swasta nasional yang bergerak di sektor keagenan kapal.
Perusahaan ini berkantor di Balikpapan dengan berfokus pada layanan keagenan
kapal untuk memenuhi permintaan para pemilik barang, pemilik kapal, operator dan
penyedia jasa logistik di pelabuhan dengan sumber daya manusia yang profesional
dan berpengalaman, saat ini PT. SEKAWAN BENUA SAMUDERA
membutuhkan sistem presensi yang dapat mempermudah proses pencatatan
kehadiran karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis, merancang, dan
mengimplementasikan sistem informasi presensi karyawan berbasis web untuk PT
SEKAWAN BENUA SAMUDERA. Penelitian ini menggunakan metode
pengembangan perangkat lunak berbasis web. Sistem yang dikembangkan
menggunakan metode pengembangan scrum. Scrum adalah metode pengembangan
perangkat lunak yang menggunakan pendekatan iteratif dan inkremental. Dalam
metode ini, pengembangan dilakukan melalui serangkaian sprint yang berfokus
pada penyelesaian fitur-fitur utama secara efisien, sehingga memungkinkan
fleksibilitas terhadap perubahan kebutuhan selama proses pengembangan. Sistem
ini dikembangkan menggunakan Framework Laravel dengan Bahasa pemrograman
PHP. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah sistem informasi berbasis web yang
memungkinkan perusahaan untuk melakukan presensi dan memantau kehadiran
karyawan melalui dashboard. Sistem ini diharapkan dapat menjadi solusi yang
efektif untuk memberikan kemudahan dalam pengelolaan dan pencatatan presensi
karyawan.

Kata kunci : Presensi, Karyawan, Scrum, Pencatatan, Sistem Informasi
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ABSTRACT

Presence is an important thing for carrying out the process of recording
attendance in a company. PT. SEKAWAN BENUA SAMUDERA is a national
private shipping company operating in the ship agency sector. This company is
based in Balikpapan and focuses on ship agency services to meet the demands of
goods owners, ship owners, operators and logistics service providers at ports with
professional and experienced human resources, currently PT. SEKAWAN BENUA
SAMUDERA needs a presence system that can simplify the process of recording
employee attendance. This research aims to analyze, design and implement a web-
based employee attendance -information system for PT SEKAWAN BENUA
SAMUDERA. This research uses web-based software development methods. The
system developed uses the Scrum development method. Scrum is a software
development method that uses an iterative and incremental approach. In this
method, development is carried out through a series of sprints that focus on
completing key features efficiently, thereby allowing flexibility to changing
requirements during the development process. This system was developed using the
Laravel Framework with the PHP programming language. The result of this
research is a web-based information system that allows companies to conduct
attendance and monitor employee attendance via a dashboard. This system is
expected to be an effective solution to provide convenience in managing employee
attendance.

Keyword: Presence, Employee, Scrum, Record, Information System
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