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ABSTRAK

Komunikasi mterpersonal adalah sebuah proses penyampaian pesan dan
penerimaan pesan antara pengirim dan peserima baik secara langsung (tatap muka)
maupun tidak langsung (melalui media tertentu) yang memungkinkan terjadinya
umpan balik secara langsung. Adanya komunikasi interpersonal pada mahasiswa
magang divisi Conrent Writer di perusahaan Radar Jogja yaitu tempat dengan
lingkungan dimana setiap orang harus dituntut untuk dapat berkomunikasi dengan
butk satu dengan yang lain. Tujuan penehitian ini untuk melihat komunikast
mnterpersonal mahasiswa magang yang sulit un ik berkomunikasi antara mahasiswa
satu dengan lainnya’ serta mengetau q:ul:lh o terjadi darena  komunikasi
interpersonal lmgiqmgm‘km]a a perusahaan Radar Jogia divisi Content Writer,
Penelitian ini menggunakan teori interaksi simbolik dimana manusia melakukan
komunikasi dan bertukar simbol yang diberi makna. Penelitian ini menggunakan
de analisis deskniptif dengan tcknik wawancara dan observasi serta
gumpulkan date berdasurkan kondisi yang sebenamya. Hasil penelitian ini
memnfikan bahwa muhasiswa magang di Rqﬁ:"}jﬂl divisi Content Writer
memahami mahesiswa lain dengan melihat makna j'lhg mﬁﬂﬂ seperti
nm.[ pout wajah, memahami intonasi nada yang dilontar
lam:hm:m dan tindakan fubuh misalnya gerakan melamba
menepuk pundok, memegang kepalanya sendiri dan lainnya. Wmhﬂ! itu
memahami simbo! sangat memengaruhi komunikasi vang terbentuk | L sespOrang
yung bars ditemuinya. Dalam hal ini dapat dilihat bahwa simbol. makna, dan
inferkasi Wﬁnmngm‘ulﬂ berhasilnys komunikasi

K:h]hmﬁ;xmmmkam Interpersonal, Conterm Writer, has



ABSTRACT

Interpersonal communication s the process of conveving amd receiving
messages between a semder and o recipient, either directly (face-to-face) ar
indirectly fvia certain media), which allows for immediate feedback. Interpersemal
cognmnication ocowrs among interns i the Content Writer division at the Radar
Jogia company, an environment wiere effective communication ix exseniiol. The
purpase of this research ix o examine the interpersonal communication of iniern
steedents who sl oy communicare witle nnn.tﬁernudi‘ndﬂﬂwdneuﬁrﬁer
this issue ﬂn‘.rﬂ'_fmn H'nr nature r:gf i
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